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Preambulo

La negociacion del presente convenio ha sido efectuada entre la representacion de la
direccion de IMBISA y la representacion sindical de los trabajadores de los centros de trabajo
de IMBISA.

) Capitulo |
Ambito de aplicacion

Articulo 1. Objeto.

Las normas que integran el presente Convenio regulan las relaciones de trabajo entre la
Imprenta de Billetes S.A. medio propio del Banco de Espana (IMBISA en adelante) y su
personal laboral.

Articulo 2. Ambito territorial funcional.

El presente Convenio sera de aplicacion a los centros de trabajo IMBISA sitos en la calle Jorge
Juan , 106 28009 Madrid y en la calle Juan Esplandiu, 13 9 Planta 28007 Madrid y a su
personal laboral.

Articulo 3. Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente Convenio afectan a todos los trabajadores fijos o
temporales que desempenfen sus funciones en IMBISA y fuera de ella por cuenta de la propia
Imprenta.

Quedan expresamente excluidos los profesionales contratados para trabajos especificos, que
no teniendo el caracter de fijos ni temporales, realicen un trabajo basado en la aceptacion de
minuta o presupuesto.

El personal laboral al servicio de IMBISA que ostente igual o superior categoria a la de Jefe de
Servicio, se regira por su contrato de trabajo y con caracter subsidiario por el presente
Convenio.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. Los efectos retributivos se aplicaran desde el 1 de
enero de 2017.

Su periodo de vigencia sera de un afo desde la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid

Se entendera prorrogado de ano en ano si ambas partes signatarias del mismo no lo
denunciasen con al menos dos meses de antelacion al término de su vigencia, que habra que
hacerse mediante comunicacion escrita dirigida a la otra parte.

Capitulo Il
Comision Paritaria
Articulo 5. De la Comision Paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria integrada por tres representantes de la direccion de
IMBISA y tres de los trabajadores, contando ambas partes con dos asesores pertenecientes a la
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plantilla, designados respectivamente por la Direccion y por el Comité de Empresa, cuya
mision esencial es la de interpretar, conciliar, arbitrar y vigilar los problemas que de la
aplicacion del Convenio se deriven, asi como de cuantas otras actividades tiendan a la
eficacia practica del presente Convenio.

Los integrantes de la Comision Paritaria se dotaran de un Reglamento que recoja su
funcionamiento.

La Comision sera constituida en un plazo de quince dias desde la publicacion del Convenio. Se
constituird una subcomision para tratar los temas relacionados con la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

Las reclamaciones que se presenten iran dirigidas explicitamente a la Comision Paritaria y se
registraran en la Direccion de Recursos Humanos o en cualquier registro de la Administracion
General del Estado. En caso de que vayan dirigidas a otros destinatarios, sera el propio
trabajador el encargado de presentar a cada uno de ellos las diferentes copias.

Las decisiones de la Comision Paritaria se tomaran en el plazo de un mes, contando a partir
de la fecha en que le sea sometido el asunto y seran comunicadas por escrito a los
interesados dentro del mes siguiente a la toma de decision por parte de la Comision.

Los escritos que se remiten desde esta Comision conservaran el texto integro que figure en el
acta y llevaran la conformidad implicita de ambas partes ya que iran firmados por la
Direccion de Recursos Humanos y por la Presidencia del Comité de Empresa.

La Comision Paritaria celebrara, con caracter ordinario, una reunion mensual y con caracter
extraordinario cuando lo solicite alguna de las partes, previo acuerdo de sus portavoces.

Los acuerdos de caracter general que adopte esta comision seran publicados a la firma del
acta correspondiente para conocimiento de toda la plantilla.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comision Paritaria se solventaran de acuerdo
con los procedimientos regulados en el acuerdo interprofesional sobre la creacion del sistema
de solucion extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en
su Reglamento.

La solucion de los conflictos que afecten a los trabajadores y empresarios incluidos en su
ambito de aplicacion, se efectuara conforme a los procedimientos regulados en el acuerdo
interprofesional sobre la creacion del sistema de solucion extrajudicial de conflictos y del
Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su Reglamento.

Capitulo 11l
Organizacion del trabajo

Articulo 6. Facultades organizativas.

La organizacion del trabajo, asi como la determinacion de centros de trabajo, grupos,
sectores, departamentos y servicios que se estimen convenientes es facultad vy
responsabilidad de la Direccion de IMBISA.

No obstante lo anterior, los representantes legales de los trabajadores tendran derecho a ser
informados previamente, se les aportaran los datos y proyectos que sirvan de base para las
modificaciones de las condiciones generales de trabajo, pudiendo sugerir y emitir informes
con cuantas ideas consideren beneficiosas para la organizacion del mismo.

IMBISA tendra a disposicion de los trabajadores las tareas asignadas a su puesto de trabajo y a
la representacion de éstos las normas y tablas de valoracion correspondientes.

IMBISA establecera y redactara la formula para el calculo de los salarios, siendo durante la
vigencia de este Convenio la expresada en su anexo Il.

IMBISA limitara hasta un maximo de diez semanas la experimentacion de nuevas normas de
organizacion y produccion. Al finalizar el periodo de experimentacion, se iniciara el
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preceptivo periodo de consultas con una duracién minima, en el caso de no haber acuerdo, de
quince dias.

Capitulo IV
Clasificacion del personal, catalogo de puestos de trabajo y relacion del personal

Articulo 7. Clasificacion del personal por su permanencia.

En razén de la permanencia, el personal que preste servicios para IMBISA se clasificara en
indefinido y temporal.

Tiene el caracter de personal indefinido aquél que resulte unido a IMBISA por medio de un
contrato indefinido derivado de un proceso de seleccion, y haya superado el periodo de
prueba.

El personal temporal se regira por lo establecido en el articulo 15.1 del Estatuto de los
Trabajadores, asi como por los Reales Decretos y demas normas dictadas en su desarrollo.

El personal temporal disfrutara de los mismos derechos y tendran las mismas obligaciones que
el personal indefinido, siéndoles de aplicacion las disposiciones contenidas en este Convenio,
salvo lo previsto en el articulo 13.

IMBISA no podra realizar ninglin contrato de trabajo para jovenes en jornada completa cuyas
retribuciones de referencia sean inferiores a las del nivel salarial 1 del presente Convenio
Colectivo, segun se establece en el anexo VI. En jornadas inferiores, las retribuciones seran
proporcionales al tiempo trabajado.

Articulo 8. Clasificacion del personal segin su funcion.

El personal de IMBISA se encuadrara, de acuerdo con la naturaleza del trabajo que realice, en
los siguientes grupos profesionales:

. Personal con mando.

. Personal técnico.

. Personal administrativo.
. Personal operario.

. Personal subalterno.

UNWN =

Las subclases que integran cada grupo y la definicion de las categorias profesionales, asi como
su nivel salarial correspondiente, quedan reflejadas en el anexo | del presente Convenio.

Las relaciones de categorias profesionales son meramente indicativas y, en ningln caso,
IMBISA quedara obligada a tener cubiertas todas si las necesidades de su actividad no lo
requieren.

Se ha creado una Comision para la revision del sistema de clasificacion profesional y el
estudio de los grupos profesionales.

Articulo 9. Revisiones de valoracion de puestos de trabajo.

Se creara una Comision Mixta de Valoracion integrada por dos representantes de la Direccion
y dos representantes de los trabajadores, siendo los titulares uno de cada parte y los otros
dos componentes asesores que asistiran a las reuniones, pasando en el caso de que falte un
titular a ocupar su puesto, a fin de que no se interrumpa el trabajo de la Comision. En el
supuesto de que haya desacuerdo se nombrara una tercera persona o institucion que actuara
de arbitro y sera neutral. Los miembros seran elegidos por la Comisién Paritaria y tendran
como mision revisar semestralmente las valoraciones de todos aquellos puestos de trabajo de
nueva creacion o que hayan sufrido variacion definitiva en sus funciones a lo largo de dicho

periodo.
La Comision Mixta de Valoracion se dotara de un reglamento que decidiran los miembros que
la integren.
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Aquellos trabajadores que a la entrada en vigor del presente Convenio tengan una categoria
y/o nivel salarial asignado superior al del puesto de trabajo que desempenen por
reclasificacion o reconversion, les sera aplicado el nivel que ostenten, pero no las revisiones
que por nuevas valoraciones afecten a su categoria originaria en tanto no desempefe las
funciones inherentes a aquélla.

En los casos de puestos de trabajo que hayan sufrido variacion definitiva en sus funciones y
remitidos a la Comision Mixta para su valoracion, la Direccion comunicara a los trabajadores
afectados la fecha de efectos y las variaciones de funciones.

Se procedera a integrar en este Convenio todas aquellas variaciones y deslizamientos
economicos que pudieran derivarse como resultado de las revisiones efectuadas por la citada
Comision.

Las solicitudes de valoracion se dirigiran a la Comision Paritaria, la cual determinara si la
reclamacion es de clasificacion, sobre la que resolvera ella misma porque es su competencia,
o si es de valoracion. En este caso, la Comisidn Paritaria remitira las peticiones a la Comision
Mixta de Valoracion.

Los resultados de la valoracion se haran extensivos a todo el personal que realice las mismas
funciones, aplicandoseles los efectos desde la fecha de la reclamacion o desde la fecha de su
incorporacion al puesto.

Las solicitudes podran ser presentadas tanto por la Direcciébn como por los trabajadores,
asignandose las peticiones al semestre correspondiente a la fecha de registro de la solicitud,
la cual sera considerada fecha de efectos del resultado de la valoracion, sin perjuicio de que
con posterioridad a esa fecha se aporte documentacion complementaria.

Las solicitudes deberan contener la argumentacion sobre los cambios de las funciones que
originan dicha reclamacion. De no ser asi, la Direccion de Recursos Humanos apercibira a las
personas solicitantes de que deben aportar la justificacion de la solicitud en el plazo de
treinta dias naturales tras los cuales, de no haberse recibido la informacion solicitada, se
tendra por desistida la peticion de valoracion.

La Direccion de Recursos Humanos informara individualmente a los trabajadores cuyos
puestos de trabajo hayan sido objeto de peticion de valoracion por parte de la Direccion
indicando la fecha de efectos que se le otorga. Si dichos trabajadores hubieran solicitado
también la valoracion podran optar por mantener su peticion o por adherirse a la de la
Direccion, desistiendo de la suya. En este ultimo caso, si la Direccion desistiera de la peticion
de valoracion, los trabajadores afectados deberan ser informados de ello y tendran derecho a
que se trate su reclamacion particular como si no hubieran desistido.

Aquellas personas que hayan sido reconvertidas a otra categoria que estaba en ese momento
pendiente de valoracion y que de resultas de la misma salen con nivel superior, la fecha de
antigiiedad sera la de reconversion.

Cuando como consecuencia de la valoracion de un puesto de trabajo resulta una categoria
con una nueva denominacion, se modifica la antigiiedad en la categoria coincidiendo con la
fecha de efectos de la valoracion.

La fecha de antigiledad en la categoria es que cambie solamente cuando varie la
denominacion de la categoria, como resultado de la variacion de funciones, siendo accesorio
si hay o no cambio de nivel salarial.

Los puestos de trabajo de nueva creacion, no originados por unificacion de categorias o por
variaciones de funciones de una categoria previa, seran valorados por la Comision Mixta en el
semestre que estén valorando en ese momento y siempre de forma previa a la convocatoria
de pruebas selectivas para su cobertura, con el fin de hacer plblico en la convocatoria el
nivel salarial asignado al puesto.

Se tendra derecho a percibir los atrasos por el resultado de la valoracion de un puesto de
trabajo pendiente aunque en el momento de la resolucion de la reclamacion se ostente otra
categoria, fruto de un concurso-oposicion o proceso de seleccion, hasta la fecha de efectos
de esta Ultima, momento en el que se dan por consolidados la nueva categoria y nivel salarial
de forma irreversible.
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En los casos de modificacion sustancial de condiciones de trabajo se consideraran los
siguientes criterios:

- El semestre de valoracion es el del inicio de la modificacion, originado con el
documento de la Direccion proponiéndolo.

- La fecha de efectos econémicos sera la del acta de inicio de la modificacion
sustancial o, en su defecto, la del acta de cierre.

Si existiesen reclamaciones de los trabajadores relacionadas con una modificacion sustancial
o con un cambio de método que ya esta siendo valorados, éstas se consideraran junto con la
peticion de la Direccidon y con la misma fecha de efectos hasta que las funciones estén
completamente definidas o la descripcion del puesto de trabajo realizada. Si existiera alguna
modificacion sustancial ya finalizada para la que no se hubiera fijado fecha de efectos se
determinara por la Comision Paritaria.

Para evitar demoras en el cobro de los atrasos, se cumplira la totalidad de las modificaciones
habidas en la Comision Mixta de Valoracion incluidas las reclasificaciones, una vez que éstas
sean publicadas en el BOCM.

Articulo 10. Catalogo de puestos de trabajo.

Se entendera por catalogo de IMBISA la relacion numérica de los puestos de trabajo, que
ordenados por grupos profesionales y categorias, son necesarios para atender de modo
suficiente las necesidades permanentes y habituales de IMBISA. Esta relacion numérica sera
comunicada a la representacion de los trabajadores para que en el plazo de cinco dias
laborales emitan su informe a la Direccidn, con caracter previo a su envio a la Administracion.
Este catalogo, una vez aprobado, estara a disposicion de la representacion de los
trabajadores.

La determinacion y composicion del catalogo de puestos de trabajo corresponde a los drganos
de Administracion de IMBISA, quienes podran, en su caso, modificar el mismo, de acuerdo con
las necesidades existentes en cada momento.

Articulo 11. Relacion del personal.

Cada ano, dentro del primer trimestre, se presentara por IMBISA la relacion del personal
clasificado por grupos profesionales, dentro de éstos por orden de categoria y, en ellas, por
orden de antigliedad. Dicha relacion del personal estara expuesta treinta dias en el tablon de
anuncios de IMBISA en cuyo plazo el personal podra efectuar las reclamaciones que crea
oportunas ante la Direccion, quien resolvera en el plazo de siete dias, y si hubiera
modificaciones las expondra en nota aparte, durante igual periodo de treinta dias por si
hubiera reclamacion del personal a quien afecte la modificacion.

El personal facilitara los datos que sean necesarios para la confeccion de la relacion del
personal de IMBISA.

Capitulo V
Provision de plazas

Articulo 12. Provision de plazas vacantes y con reserva de puesto.

La provision de las vacantes indefinidas que se produzcan en IMBISA se realizara bajo los
principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, ajustandose al sistema siguiente:

1) Tendran preferencia para ocupar las vacantes indefinidas los trabajadores indefinidos que
en el momento de la convocatoria (comunicacion a la representacion de los trabajadores de
la necesidad de cubrir las plazas solicitando vocales para el tribunal correspondiente)
ostenten igual categoria en el centro de trabajo respectivo o, en su defecto, aquéllos que
ostentando igual categoria, pertenezcan a distinto centro de trabajo y, en ambos casos,
hayan solicitado reglamentariamente el traslado.

Se ofrecera la vacante a los trabajadores por orden de presentacion de la solicitud de
traslado, y se le ofrece a una vacante compatible con las condiciones de turno y destino
solicitadas. Si esta opcion es rechazada por el trabajador, automaticamente la peticion de
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traslado debe anularse, sin perjuicio de que el trabajador opte por realizar una nueva
peticion de traslado.

2) Concurso-oposicion restringido o seleccion si el puesto es de libre designacion entre el
personal laboral de IMBISA; mediante la realizacion de las pruebas oportunas, para lo cual los
aspirantes, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, deberan haber
ostentado su categoria profesional actual al menos durante un afo como trabajador
indefinido, a excepciéon del personal reconvertido que, conservando la antigiiedad de su
categoria anterior, ésta sea superior a un ano.

Una vez obtenida la plaza por concurso-oposicion, se consolidaran los efectos de dicha
categoria y nivel salarial sin posibilidad de vuelta atras en la categoria previamente
ostentada.

En el supuesto de que el trabajador resulte aprobado en mas de una seleccion, publicandose
los resultados en un periodo inferior a 30 dias, se exigira al candidato que opte por una de las
plazas en el plazo de tres dias habiles.

3) Concurso-oposicion o seleccion libre para las vacantes que hayan resultado desiertas tras el
proceso del apartado anterior, mediante la realizacion del mismo tipo de pruebas que para el
concurso-oposicion restringido o seleccion interna.

Para cubrir los puestos que se necesiten con caracter temporal derivado de excedencias,
bajas temporales por agotamiento de IT bajas médicas por IT de mas de 3 meses, maternidad
y lactancia, se ajustara al sistema siguiente:

a) Se cubrira, siempre que sea posible, con superior o inferior categoria entre el personal del
propio departamento, designado por la Direccion del mismo.

b) En caso de no poderse cubrir de la forma establecida en el apartado anterior todas las
necesidades generadas por las causas anteriormente sefaladas, se procedera a recurrir al
personal que haya resultado aprobado sin plaza en el ultimo concurso-oposicion de la
categoria en la que se genera la necesidad temporal.

c) Proceso de seleccion libre, al cual también se podra presentar el personal indefinido, para
los puestos que hayan quedado sin cubrir tras el proceso del apartado anterior, a cuyos
efectos se podra aplicar lo recogido en el Anexo VI del convenio colectivo sobre bolsas de
trabajo y lo referente al articulo 16 sobre superior e inferior categoria.

Articulo 13. Contratacion y periodo de prueba.

Las admisiones del personal se consideraran provisionales durante un periodo de prueba, que
no podra exceder del que sefiala la siguiente escala:

- Jefaturas: 6 meses

- Técnicos con requerimiento de titulacion de grado medio, superior o asimilado: 6
meses

- Resto del personal técnico y mandos: 2 meses

- Personal administrativo: 2 meses

- Personal operario y subalterno: 15 dias

Durante el periodo indicado, tanto el trabajador como IMBISA, podran, respectivamente,
desistir de la prueba y proceder a la resolucion del contrato sin plazo de preaviso y sin que
ninguna de las dos partes tenga por ello derecho a indemnizacion.

La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante el periodo de prueba
interrumpe el computo del mismo.

El personal con contrato temporal por las caracteristicas del mismo no podra presentarse a un
concurso de caracter restringido.

En tema de contratacion se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.
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Capitulo VI
Ascensos

Articulo 14. Concurso-oposicion.

La promocion profesional para proveer vacantes se realizard conforme a las normas
siguientes:

- Mediante la superacion de las oportunas pruebas tedrico-practicas cuyos programas y nivel
de exigencias seran fijados por la Direccion de IMBISA.

- Si después de la realizacion de las pruebas resultara un nimero superior de aprobados de
los necesarios para la convocatoria, se adjudicaran los ascensos de categorias a las personas
que hayan obtenido mayor puntuaciéon, y en caso de igualdad a las del género menos
representado en la categoria profesional a cubrir y de continuar el empate, por antigiiedad
del candidato en IMBISA.

- Se estara a lo dispuesto en la normativa especifica de concursos-oposicion recogida en el
anexo lll, significando que los dias laborables indicados en los plazos a seguir se refieren al
calendario laboral general del centro de trabajo para el que se convocan las plazas.

Articulo 15. De la provision libre.

La Direccion de IMBISA proveera libremente, sin sujecion a las normas anteriores, previo
informe a los representantes de los trabajadores, los siguientes puestos:

- Personal con mando.

- Técnicos a los que se requiera titulacion de grado medio, superior o asimilado.

- Secretarios/as de Direccion, seran elegidos por el Director correspondiente, como
norma general entre el personal Administrativo o Técnico de su Direccion, que
ostente igual nivel salarial al que tiene asignado dichas categorias.

No obstante lo anterior, los Directores de primer nivel podran elegir entre algin trabajador
dentro del colectivo de Técnicos o Administrativos de su propia Direccion, que tuviera un
nivel inferior o superior al que tiene asignado la referida categoria de Secretario de
Direccion. El trabajador designado podra desempeiar las funciones correspondientes sin
consolidar la categoria.

Cuando la persona elegida ostente un nivel inferior al de la categoria desempefada, se
procedera al abono de las diferencias salariales correspondientes. Tanto en inferior como en
superior categoria debera aplicarse la clave no computable a efectos de consolidacion y, para
ello, debera confeccionarse los partes complementarios de nomina que reflejen la realizacion
de Secretario de Direccion.

Una vez finalice la realizacion de estas funciones por las siguientes causas:

- cese en sus funciones del correspondiente Director
- decision del correspondiente Director
- decision propia del trabajador

se incorporara de inmediato a un puesto de trabajo de su categoria.

El nUmero maximo de trabajadores desempeiando las funciones de Secretario/a no podra ser
superior al de un Secretario por persona fuera de Convenio, a excepcion del Director General.

Regulacion de los Procesos selectivos para puestos con el requisito de titulacion obligatoria.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 8 sobre clasificacién del personal segin su
funcion, en el que se encuadra al personal de IMBISA en grupos profesionales, se establece
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que, para lo provision de las plazas del grupo profesional de personal técnico en las que se
requiera titulacion de grado medio, superior o asimilado tendra preferencia el personal fijo
de plantilla en posesion de la titulacion requerida. Las plazas se desarrollaran por categoria
profesional por la Comision Paritaria recogida en el articulo 5 del presente convenio.

Los procesos de provision de las vacantes del parrafo anterior se basaran en el historial
profesional, cualificacion adquirida y/o titulacion académica que fuera necesaria para su
desempeno.

Los periodos de prueba exigidos en los ascensos de libre designacion seran los mismos que
figuran en el articulo 13 para el personal de nuevo ingreso.

En el siguiente cuadro se determinan las ramas de las titulaciones exigidas para acceder a
cada una de las categorias profesionales del grupo profesional de personal técnico en funcion
de la oferta de titulaciones universitarias adaptadas al Espacio Europeo de Educacion
Superior.

Con independencia de lo indicado en el cuadro, en los supuestos en los que la Ley exija un
Titulo Universitario u otras condiciones, sera lo que se tenga en cuenta. Las columnas de
asimilados sélo se aplicaran en procesos internos, en procesos libres no son aplicables. Se
considerara equivalente a titulacion media el haber superado los tres primeros cursos
completos de los estudios conducentes a la obtencion de cualquier titulo oficial de
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria, o el primer ciclo correspondiente a dichos estudios,
siempre que este primer ciclo contenga una carga lectiva minima de 180 créditos. En el caso
de los grados, no es equivalente tener los tres primeros cursos acabados.

Asimismo se establece la posibilidad de admision al proceso de seleccion sin poseer la
titulacion oficial, a través de una situacion de asimilado por:

- Otra titulacion, seglin el cuadro indicado
- Ostentar la categoria del Convenio Colectivo definida en el cuadro citado como
categoria inmediata inferior durante:

1 Para titulaciones superiores: 6 anos.
1 Para titulaciones medias: 4 anos.

- En ambos casos sera necesario ser completado con alguna de las dos alternativas
siguientes:

1 6 meses de experiencia profesional en IMBISA desempefando la categoria del
Convenio Colectivo a la que se opta.

1 300 horas o 30 créditos en cursos de formacion relacionados con el puesto a
cubrir.

Con independencia de las titulaciones que los candidatos puedan aportar, se consideraran
asimilados a titulacion universitaria de grado medio en bellas artes a los que estén en
posesion del diploma de Disefio Grafico y Técnicas de Grabado y Estampacion de la Fundacion
de la Casa de la Moneda. A su vez se consideraran asimilados a Ciclo Formativo de grado
superior en artes graficas a los alumnos que terminaran sus estudios en la Escuela de
Aprendices de la FNMT.

Los procesos de seleccion estaran compuestos de:

- examen eliminatorio/no eliminatorio de conocimientos de idiomas (segun la
valoracion del puesto de trabajo).

Asi como al menos dos de las siguientes pruebas:

- examen tedrico (se debe facilitar en cada convocatoria manual y/o bibliografia de
referencia)

- examen practico.

- valoracion de las habilidades de los candidatos en base a las competencias necesarias
para el puesto, que sera realizada por una empresa de seleccion.
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En la ponderacion de las distintas pruebas asi como en los criterios a aplicar en la prueba de
idiomas se estara a lo recogido en el Anexo lll, Normas sobre Concursos.

En los drganos de seleccion creados a tal efecto participara un miembro del Comité de
Empresa, con voz pero sin voto, que podra ser asistido por un trabajador de igual o superior
categoria en las reuniones de preparacion de las pruebas.

Se ha llegado al acuerdo de dejar sin efecto, temporalmente y sin limite de fecha, la
realizacion de la prueba de valoracion de habilidades.

El hecho de que en las mencionadas actas se contemple que se realizaran al menos dos de las
tres pruebas y que en esta reunion se acuerde dejar sin efecto una de ellas (valoracion de
habilidades), supone que en estos procesos de seleccion resulte obligatoria la realizacion de
las pruebas teorica y practica, bien se realicen de manera individual o conjuntamente en un
solo examen.
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CATEGORIAS PROFESIONALES CON TITULACION OBLIGATORIA
A ASIMILADO 0 5
GRUPO CATEGORIA NIVEL AREA VALORACI®! Py TITULACION OFICIAL ASIMILADO POR TITULACION
PROFESIONAL PROFESIONAL INMEDIATA
GRADOS PLAN ANTIGUO GRADOS PLAN ANTIGUO
INFERIOR
TECNICO : y i
2 SUPERIOR 12 T_ﬁjcﬁfﬁgg TITL,‘JAIEBCILON Cualquier Tltulacllon +Teo. Sup. Cualquier Titulacion + Tco. Sup. PRL
PREVENCION
TECNICO
SUPERIOR RECURSOS TITULACION Grado en Psicologia + Tco. Sup. Licenciatura en Psicologia + Tco.
2 PREVENCION/PS| 14 HUMANOS SUPERIOR RL Sup. PRL
COLOGO LABORAL
ASESORIA TITULACION .
2 ASESOR JURIDICO 14 JURIDICA SUPERIOR Grado en Derecho + Master Licenciatura en Derecho
TECNICO DE .
2 ASESORIA 14 ASESORIA TITULACION Grado en Derecho + Master Licenciatura en Derecho
JURIDICA JURIDICA SUPERIOR
2 AYKE@;‘J;EE 1 ASESORIA TITULACION Grado en Derecho + Master Licenciatura en Derecho
JURIDICA JURIDICA SUPERIOR
AUDITORIA TITULACION Ayudante de Grado de Ciencias sociales, juridicas, Tit. Superior de: Ciencias sociales y juridicas Ingenieria y 3 primeros cursos/ Tit. Medio
2 AUDITOR 13 SUPERIOR Auditoria ingenieria o arquitectura Ciencias sociales y juridicas Ensefianzas Arquitectura Ciencias sociales y juridicas, ensefianzas técnicas
+ Master técnicas
Ingenieria y Arquitectura Grado de Arte y 3 primeros cursos/ Tit. Medio
- Humanidades Disefio Grafico y Técnicas Humanidades
2 DISENADOR 13 ORIGINALES TITULACION Dibujante de Grabado y Estampacion de la Ensenanzas técnicas Diseio Grafico y
GRAFICO MEDIA Proyectista Fundacion Casa de la Moneda Técnicas de Grabado y Estampacion de la
Fundacion Casa de la Moneda
Ingenieria y Arquitectura Grado de Arte y 3 primeros cursos/ Tit. Medio
GRABADOR Grabador Humanidades Disefio Grafico y Técnicas Humanidades Ensefianzas técnicas
2 ARTISTICO 13 ORIGINALES TITULACION Artistico de Grabado y Estampacion de la Disefio Grafico y Técnicas de Grabado y
ORIGINALES MEDIA Auxiliar Fundacion Casa de la Moneda Estampacion de la Fundacion Casa de la
Moneda
3 primeros cursos/ titulado medio en
Ingenieria y Arquitectura Grado de Arte y Humanidades.
DIBUJANTE ORIGINALES TITULACION Dibujante Humanidades Disefio Grafico y Técnicas Ensefianzas técnicas Disefo Grafico y
2 PROYECTISTA " MEDIA Aspirante 12 de Grabado y Estampacion de la Técnicas de Grabado y Estampacion de la
Fundacion Casa de la Moneda Fundacién Casa de la Moneda
ERVICI Al H i ienci: i i H e i it. i
2 PERIODISTA 11 (?ENER(/:&I?ESS TITULACION Gradosgs‘_alretse}}(Juﬂziacr;sid;Z;tCelrenc1as L Tit. .Supen?r ée: Arte y Humanidades Ciencias sociales y Juridicas| 3 primeros cursos/Tit.Medio
SUPERIOR Ciencias sociales y juridicas Ciencias sociales y juridicas o Humanidades
Humanidades
| Tit.Superior de: ) 3 primeros cursos/Tit.Medio
N ANALISTA SENIOR 3 INFORMATICA TITULACION Analista de Ingenieria y Arquitectura Grado de Ingenieria y Arquitectura Ciencias Enseanzas Técnicas Ciencias sociales y
SUPERIOR Informatica Ciencias soclales”)l/é:?erlrd|cas, Ciencias + Ensefianzas Técnicas Ciencias soc1ale.s y J.undlcas juridicas Ciencias
sociales y juridicas Ciencias Ciencias
INFORMATICA Tit.Superior de: 3 primeros cursos/Tit.Medio
ANALISTA DE INDUSTRIAL TITULACION Analista de Ingenieria y Arquitectura Grado de Ingenieria y Arquitectura Ciencias Ensef Técnicas Cienci ial
2 APLICACIONES 12 SUPERIOR Informatica Ciencias sociales y Juridicas, Ciencias + - P N sociales y Juridicas nsenanzas lecnicas tiencias sociates y
INDUSTRIALES Mast Ensefianzas Técnicas Ciencias o juridicas Ciencias
aster sociales y juridicas Ciencias Ciencias
2 ANALISTA DE 1 INFORMATICA TITULACION Programador Ingenieria y Arquitectura Grado de Tit.Superior de: Ensefianzas Técnicas Ingenieria y Arquitectura Ciencias 3 primeros cursos/Tit.Medio
INFORMATICA SUPERIOR Ciencias sociales y Juridicas, Ciencias + Ciencias sociales y juridicas Ciencias sociales y Juridicas Ciencias Ensefianzas Técnicas Ciencias sociales y juridicas
Master Ciencias
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CRUFEG CATEGORIA ASI&"-}ADO TITULACION OFICIAL ASIMILADO POR TITULACION
PROFESIONAL PROFESIONAL ML ARES VALRIRACIOR INMEDIATA
INFERIOR GRADOS PLAN ANTIGUO GRADOS PLAN ANTIGUO
Ingenieria y Arquitectura Grado de 3 primeros cursos/ titulado medio en
2 DIBUJANTE 1 ORIGINALES TITULACION Dibujante Arte y Humanidades Disefio Grafico y H_umhamdaldt_es. Ensefianzas técnicas
PROYECTISTA MEDIA Aspirante 12 | Técnicas de Grabado y Estampacion de Disefio Grafico y Técnicas de Grabadoy
la Fundacion Casa de la Moneda Estampacion de la Fundacion Casa de la Moneda
Tit. Superior de: Ciencias sociales y juridicas 3 primeros cursos/Tit.Medio Ciencias
Humanidades sociales y juridicas o Humanidades
2 PERIODISTA 1 SERVICIOS TITULACION Grado de Arte y Humanidades, Ciencias Arte y Humanidades Ciencias
GENERALES SUPERIOR sociales y Juridicas + Master sociales y Juridicas
3 primeros cursos/Tit.Medio Ensefanzas
L, . Tit.Superior de: Ensenanzas Técnicas L, . Técnicas Ciencias sociales y juridicas
TITULACION Analista de Ingenieria y Arquitectura Grado de Ciencias sociales y juridicas Ciencias Ingenieria y Arquitectura Ciencias
2 ANALISTA SENIOR 13 INFORMATICA P Ciencias sociales y Juridicas, Ciencias sociales y Juridicas
SUPERIOR Informatica o . N
Ciencias + Master Ciencias
3 primeros cursos/Tit.Medio Ensefianzas
. : Tit.Superior de: Ensefianzas Técnicas - : Técnicas Ciencias sociales y juridicas
ANALISTA DE : Ingenieria y Arquitectura Grado de N . AN L Ingenieria y Arquitectura .
2 APLICACIONES 12 IngSm;ﬁA TlsLlpJDIE/;?(I)ORN ﬁ]r;z:ﬁt;tiz Ciencias sociales y Juridicas, Ciencias sociales y juridicas Ciencias Ciencias sociales y Juridicas Ciencias
INDUSTRIALES Ciencias + Master Ciencias
3 primeros cursos/Tit.Medio Ensefanzas
o, i Tit.Superior de: Ensenanzas Técnicas o, i Técnicas Ciencias sociales y juridicas
ANALISTA DE TITULACION Ingenieria y Arquitectura Grado de Ciencias sociales y juridicas Ciencias Ingenierfa y Arquitectura Ciencias
2 1 INFORMATICA Programador Ciencias sociales y Juridicas, Ciencias sociales y Juridicas
INFORMATICA SUPERIOR s . s
Ciencias + Master Ciencias
Ingenieria y Arquitectura Grado de 3 primeros cursos/ titulado medio en
- . S e Humanidades. Enseianzas técnicas Disefio
2 ngyéé#g: A 12 ORIGINALES TlTﬁé‘éﬂON Agl?gﬁtneti a T‘;':;g;g:g;f;:;; DlEssetI;?nGraifigr? cyle Grafico y Técnicas de Grabado y Estampacion de
P " Y P la Fundacion Casa de la Moneda
la Fundacion Casa de la Moneda
Tit. Superior de: Ciencias sociales v juridicas 3 primeros cursos/Tit.Medio Ciencias
2 PERIODISTA 1 SERVICIOS TITULACION Grado de Arte y Humanidades, O e g > und! Arte y Humanidades Ciencias sociales y juridicas o Humanidades
GENERALES SUPERIOR Ciencias sociales y Juridicas + Master umant sociales y Juridicas
3 primeros cursos/Tit.Medio Ensefianzas
Ingenierfa y Arquitectura Grado de Tit.Superior de: Ensefianzas Técnicas Ingenieria y Arquitectura Técnicas Ciencias sociales y juridicas
2 ANALISTA SENIOR 13 INFORMATICA TITULACION Analista de Ciencias sociales y Juridicas, Ciencias sociales y juridicas Ciencias Ciencias sociales y Juridicas Ciencias
SUPERIOR Informatica s . e
Ciencias + Master Ciencias

S imbisa

IMPRENTA DE BILLETES

pag. 16




CRURG TR AT G TITULACION OFICIAL ASIMILADO POR TITULACION
NIVEL AREA VALORACION )
PROFESIONAL PROFESIONAL INMEDIATA INFERIOR GRADOS PLAN ANTIGUO GRADOS PLAN ANTIGUO
. . . 3 primeros
s Tit.Superior de: cursos/Tit.Medio
S Ingenler16a yd d Ingenieria y
ANALISTA DE . Arquitectura Grado de . R
2 APLICACIONES 12 INFORMATICA TITULACION SUPERIOR Analista de Ciencias socialesy | Enseanzas Técnicas | Arouitectura Clencias | o @ tcnicas
INDUSTRIAL Informatica e >Eiid] : sociales y Juridicas >ehidl ¢
INDUSTRIALES _Juridicas, Ciencias sociales y Ciencias Ciencias sociales y
Ciencias + Master juridicas Ciencias juridicas Ciencias
. . 3 primeros
Tit.Superior de: . .
Ingenieria y Ingenieriay cursos/Tit.Medio
Arquitectura Grado de X R
2 ANALISTA DE 11 INFORMATICA TITULACION SUPERIOR Programador Ciencias sociales y i . Arquitectura Ciencias ) o
INFORMATICA Juridicas, Ensefianzas Técnicas sociales y Juridicas | Ensefanzas Técnicas
Ciencias + Master Ciencias sociales y Ciencias Ciencias sociales y
juridicas Ciencias juridicas Ciencias
. . . 3 primeros
Grado de Arte y Tit. Superior de: Arte y Humanidades cursos/Tit.Medio
2 PERIODISTA 11 SERVICIOS GENERALES | TITULACION SUPERIOR Cie”;‘g::g“;gi?aﬁse’s y Ciencias sociales y Ciencias sociales y Ciencias sociales y
Juridicas + Master juridicas Juridicas juridicas o
Humanidades Humanidades
. . 3 primeros
Tit.Superior de: . .
o cursos/Tit.Medio
.Ingemena y Ingenieria'y
2 ANALISTA SENIOR 13 INFORMATICA TITULACION SUPERIOR Analista de Argiu;r:iicat: ZZSQTSS yde Ensef Teécni Arquitectura Ciencias | Técni
Informatica : nsenanzas 1ecnicas | - sociales y Juridicas nsenanzas lecnicas
_ Juridicas, Ciencias sociales y Ciencias Ciencias sociales y
Ciencias + Master juridicas Ciencias juridicas Ciencias
. . . 3 primeros
. Tit.Superior de: cursos/Tit.Medio
NALISTA DE A lngemerg adod Ingenieria y
A . rquitectura Grado de X Do
2 APLICACIONES 12 INFORMATICA TITULACION SUPERIOR Analista de Ciencias socialesy | Enseanzas Técnicas | Arouitectura Clencias | icas
INDUSTRIAL Informatica s 1 >ciid] : sociales y Juridicas >enal N
INDUSTRIALES _ Juridicas, Ciencias sociales y Ciencias Ciencias sociales y
Ciencias + Master juridicas Ciencias juridicas Ciencias
. . . 3 primeros
- Tit.Superior de: cursos/Tit.Medio
Ar uiltr;gcizlrznGargdo de Ingenieria y
2 ANALISTA DE 1 INFORMATICA TITULACION SUPERIOR Programador Clencias sociates A scni Arquitectura Ciencias ~ scni
INFORMATICA g . y En;ena‘nzas Tgcmcas sociales y Juridicas En_sena_nzas Tgcmcas
) Jl{fldIC353 Ciencias sociales y Ciencias Ciencias sociales y
Ciencias + Master juridicas Ciencias juridicas Ciencias
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UG S ST G TITULACION OFICIAL ASIMILADO POR TITULACION
NIVEL AREA VALORACION ¥
PROFESIONAL PROFESIONAL INMEDIATA INFERIOH GRADOS PLAN ANTIGUO GRADOS PLAN ANTIGUO
3 primeros
Ingenieria 'y Tit.Superior de: L, cursos/Tit.Medio
. Ingenieria 'y
ANALISTA DE Analista de Arquitectura Grado Arquitectura Ciencias
2 PROCESOS 12 VARIOS TITULACION SUPERIOR o de Ciencias sociales y | Ensefanzas Técnicas qui fa Ensefianzas Técnicas
Informatica by >clidl N sociales y Juridicas e >
INFORMATICOS Juridicas, Ciencias sociales y Ciencias Ciencias sociales y
Ciencias + Master juridicas Ciencias juridicas Ciencias
. . 3 primeros
Tit.Superior de: . .
Ingenieria y Ingenieriay cursos/Tit.Medio
TECNICO SEGURIDAD . Arquitectura Grado . RO
2 AUDITORIA 12 SISTEMAS TITULACION SUPERIOR Analista de de Ciencias sociales y | Ensehanzas Técnicas | ArouitecturaCiencias | @ . e nicas
INFORMACION Informatica by >cld] N sociales y Juridicas >ehd \
INFORMATICA ) qu1d1cas; Ciencias sociales y Ciencias Ciencias sociales y
Ciencias + Master juridicas Ciencias juridicas Ciencias
. . . 3 primeros
Ingenieria y Tit.Superior de: Ingenteria cursos/Tit.Medio
TECNICO, SISTEMAS Arquitectura Grado Ar uitegctura Cigncias
2 ORGANIZACION 11 TITULACION SUPERIOR de Ciencias sociales y Ensefianzas Técnicas q : - Ensefianzas Técnicas
INFORMACION P >Ehd ) sociales y Juridicas > N
INFORMATICA ~ Juridicas, Ciencias sociales y Ciencias Ciencias sociales y
Ciencias + Master juridicas Ciencias juridicas Ciencias
3 primeros cursos/
Ingenieria y Tit. Medio
Arquitectura Grado - o
TECNICO SOPORTE SISTEMAS P X Técnico Técnico
2 TECNOLOGICO 10 INFORMACION TITULACION MEDIA de C‘ej‘lfr‘%siz“a’sc‘ales Y| Ensefianzas Técnicas Sup.Informatica Sup.Informatica
Ciencias Ciencias sociales y
juridicas Ciencias
3 primeros cursos/
Ingenieria 'y Tit. Medio
Arquitectura Grado Técnico Técnico
2 PROGRAMADOR 9 INFORMATICA TITULACION MEDIA de Ciencias sociales y . .. s s
Juridicas Ensefianzas Técnicas Sup.Informatica Sup.Informatica
Ciencias Ciencias sociales y
juridicas Ciencias
Ingeniero Auxiliar de o Tit.Superior de: o Titulado Medio
TECNICO DE Proyectos, Técnico de Ingenieria 'y Ingenieria 'y
3 INGENIERIA Y 14 DIS?EC(EION TITULACION SUPERIOR Ingeglena y'Procesos lArgmtecturg + ‘Argwtecturg +
PREVENCION INDUSTRIAL ) roductivos + Técnico Super:lor de Ensef Técni Técnico Supeflor de Ensef Técni .
(Técnico Superior de Prevencion nsenanzas lecnicas Prevencion nsenanzas lecnicas
Prevencion) + Técnico Supe:-nor de Técnico Supgl:lor de
Prevencion Prevencion
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UG ARG AL TITULACION OFICIAL ASIMILADO POR TITULACION
NIVEL AREA VALORACION )
PROFESIONAL PROFESIONAL INMEDIATA INFERIOR GRADOS PLAN ANTIGUO GRADOS PLAN ANTIGUO
] Ingeniero Auxiliar de Tit.Superior de: Titulado Medio
TECNICO DE Proyectos, Técnico de Ingenieria y Ingenieria y
INGENIERIA'Y . Ingenieria y Procesos Arquitectura + Arquitectura +
z PREVENCION 14 MANTENIMIENTO TITULACION SUPERIOR Productivos + Técnico | Técnico Superior de ~ Lo Técnico Superior de ~ L
MANTENIMIENTO Superior de Prevencion Ensefianzas Tecnicas + Prevencion Ensefanzas Tecnicas +
Prevencion Técnico Superior de Técnico Superior de
Prevencion Prevencion
. . . 3 primeros
Ingeniero Auxiliar de Ingenieria Tit.Superior de: cursos/Tit.Medio
Proyectos, Técnico de ng y Ingenieria y
INGENIERO DE Ingenieria y Procesos Arquitectura Grado de Arquitectura Ciencias
2 14 VARIOS TITULACION SUPERIOR . P Ciencias sociales y . .. . i . L
PROYECTOS Productivos, Técnico Juridicas Ensefianzas Técnicas sociales y Juridicas Ensefianzas Técnicas
Superior de Ciencias + Master Ciencias sociales y Ciencias Ciencias sociales y
Prevencion juridicas Ciencias juridicas Ciencias
. . 3 primeros
Tit.Superior de: . .
Ingenieria y L, cursos/Tit.Medio
INGENIERO AUXILIAR Técnico Aplicacion de | ATduitectura Grado de Arquiltnegcetr;]rzncaié,ncias
2 PROYECTOS 12 VARIOS TITULACION SUPERIOR Proyectos Clenjla§ Sf)c1ales y En§eﬁa.nzas Técnicas sociales y Juridicas En.seﬁa.nzas Técnicas
. u.rldlcas', Ciencias sociales y Ciencias Ciencias sociales y
Ciencias + Master juridicas Ciencias juridicas Ciencias
3 primeros cursos/
Ingenieria 'y Tit. Medio
. Arquitectura Grado de o .
2 TECNICO APLICACION 11 I1+D TITULACION MEDIA Ciencias sociales y i , Tecnico Sup.Artes Tecnico Sup. Artes
PROYECTOS Juridicas Ensefanzas Técnicas | Graficasy en Quimica | Graficas y en Quimica
Ciencias. Ciencias sociales y
juridicas Ciencias
TECNICO INGENIERIA Y Tit.Superior de: 3 primeros
acni ieri : : ieri cursos/Tit.Medio
2 PROCESOS 12 PRODUCCION TITULACION SUPERIOR | Técnico de Procesos Ingenieria y, Ingenieria y
Productivos Arquitectura + Master . . Arquitectura . ..
PRODUCTIVOS Ensefianzas Técnicas Ensefianzas Técnicas
TECNICO INGENIERIA Y - . Tit.Superior de: 3 primeros
2 PROCESOS 13 INGENIERIA TITULACION SUPERIGR | |y Proceme Ingenieria y P Ingenieria y cursos/Tit-Medio
PRODUCTIVOS DE Y : Arquitectura + Master Arquitectura
Productivos ~ , - .
BILLETES Ensenanzas Técnicas Ensenanzas Técnicas
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SRS e —— GBS A TITULACION OFICIAL ASIMILADO POR TITULACION
NIVEL AREA VALORACION :
PROFESIONAL PROFESIONAL INMEDIATA INFERIOR] GRADOS PLAN ANTIGUO GRADOS PLAN ANTIGUO
Técnico Superior en Artes Técnico Superior en Artes
. . Graficas, Electricidad y Gréficas, Electricidad y
TECNICO TITULACION Técnico de Ingenieria 3 primeros CU[SOS/ Tit. Electronica, Fabricacion Electronica, Fabricacion
2 PROCESOS 11 PRODUCCION MEDIA Oreanizacion Arguitectur); Medio ,Ens.enanzas Mecanica, Mantenimiento de Mecanica, Mantenimiento de
PRODUCTIVOS g q Técnicas Vehiculos Autopropulsados y Vehiculos Autopropulsados y
Mantenimiento y Servicios ala Mantenimiento y Servicios ala
Produccion Produccion
Ingeniero Auxiliar de Ingenieria y Tit.Superior de: 3 primeros cursos/Tit.Medio
Proyectos, Técnico de . Ensenanzas Técnicas L . L Ensefianzas Técnicas
2 INGENIERO DE 14 1+D Y CALIDAD TITULACION Ingenieria y Procesos Argfe];if;:;zg;?edso de Ciencias sociales y Ingemeglg\c%/afggUIEiiitgi?aglenaas Ciencias sociales y juridicas
1+D SUPERIOR Productivos, Técnico L y juridicas Ciencias : Y . Ciencias
; Juridicas, Ciencias
Superior de Lo )
. Ciencias + Master
Prevencion
) 3 primeros cursos/ Tit.
TECNICO DE ) Ingenieria y Medio Ensefanzas
ANALISIS Y TITULACION Analista de 12, Arquitectura Grado de Técnicas . . . P
2 PROCESOS DE 12 LABORATORIO MEDIA Ensayista Ciencias de la Salud, Ciencias de la salud Téc.Sup.en Quimica Téc.Sup.en Quimica
LABORATORIO Ciencias Ciencias
) Grado de Arte y Tit.Superior de:
TECNICO DE . Humanidades Humanidades
2 DOCUMENTACION 12 liili;:w;ligss TIS-Il-JUPLé\FfIIC?F:l Ciencias sociales y Ciencias sociales y
Y ARCHIVO juridicas Ingenieria 'y juridicas Ensefianzas
Arquitectura + Master técnicas
o e . Técnico Sup.en Edificacion
. 3 primeros cursos/ Tit. Tec_n}co Slup._en Edlﬁcaao.n y gbra Obra CiVIPl Técnico Sup y
DELINEANTE OFICINA TITULACION ; a Ingenieria'y Medio Ensefianzas Civil, Técnico Sup. Fabricacién N PSR
2 11 Delineante de 1 - . Fabricacion Mecanica
PROYECTISTA TECNICA MTO. MEDIA Arquitectura técnicas Mecanica (Desarrollo de Proyectos
L (Desarrollo de Proyectos
Mecanicos) (-
Mecanicos)
Grado de Ciencias 3 primeros cursos/ Tit.
TECNICO DE RECURSOS TITULACION sociales y juridicas | Medio Ciencias soclalesy , o
FORMACION 12 HUMANOS MEDIA Ciencias de lla Salud ]urldlca§ Ensefianzas Téc.Sup.en Administracion . o B
2 Ingenieria 'y Técnicas Téc.Sup.en Administracién
Arquitectura, Ciencias Ciencias de la salud
Ciencias
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ASIMILADO

TITULACION OFICIAL

ASIMILADO POR TITULACION

PROFESIONAL | PROFESIONAL | NVEL | AREA | VALORACION | \ifriira
INFERIOR GRADOS PLAN ANTIGUO GRADOS PLAN ANTIGUO
Grado de Ciencias 3Cprim¢ros cgrslos/ T_it.’gA_edio
, sociales y juridicas iencias sociales y juridicas
TECg'CgoDSE 3 RECURSOS TITULACION Ciencias de la Salud Ensefianzas Técnicas s dmimistracio s dministracio
2 RECUR o 1 HUMANOS MEDIA Ingenieria y Ciencias de la salud Ciencias Téc.Sup.en Administracion Téc.Sup.en Administracion
HUMAN Arquitectura,
Ciencias
RECURSOS TITULACION Grado de Ciencias 3 primeros cursos/ Tit. Medio
TECNICO DE HUMANOS MEDIA sociales y juridicas Ciencias sociales y juridicas
2 ASESORIA 13 flenc_las'de la Salud Er_15en_anzas Tecnicas L Téc.Sup.en Administracion Téc.Sup.en Administracion
LABORAL ngenieria y Ciencias de la salud Ciencias
Arquitectura,
Ciencias
Ingenieria y Tit.Superior de:
RECURSOS TITULACION Arquitectura Grado
2 PROFESOR 12 de Arte 'y - , .
HUMANOS SUPERIOR Humanidades + Ensehanzas técnicas
Master Humanidades
TECNICO L, 3 primeros cursos/ Tit. Medio
2 PROYECTOS 11 SEGURIDAD T'TK'E’ECILON L’:g‘:]“t‘:cr;ié
SEGURIDAD 4 ) -
Ensefnanzas técnicas
TECNICO 3 pri
L . . . rimeros
PROYECTOS TITULACION Ingenieria y Titulado Superior Ensefianzas o, . L cursops)/Tit Medio
2 SEGURIDAD Y 13 SEGURIDAD Arquitectura Grado técnicas Ciencias Ingenieria y Arquitectura Ciencias > el
MEDIO SUPERIOR de Ciencias + Master Ensefianzas técnicas
AMBIENTE Ciencias
Grado de Ciencias . X .
TECNICO DE TITULACION sociales y juridicas 3c?2nn:z:: :occl::g/ T-‘J}fﬁAiiiL°
2 TRANSPORTES 12 SEGURIDAD MEDIA Ingenieria'y L ates y jurdic Téc.Sup.en Administracion Téc.Sup.en Administracion
DE SEGURIDAD Arquitectura, Ciencias Ensefanzas Técnicas
Ciencias
TECNICO DE . 3 primeros cursos/ Tit. Medio
2 ASESORIA 13 EE&&%’;K\SY TlTAlil;D(I:LON i)rc?gfese (':l]‘:ir:jci::aass Téc.Sup.en Administracion Téc.Sup.en Administracion
FISCAL y]

Ciencias sociales y Juridicas
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GRUPO CATEGORIA ASIMILADG CAT TITULACION OFICIAL ASIMILADO POR TITULACION
NIVEL AREA VALORACION ¥
PROFESIONAL PROFESIONAL INMEDIATA INFERIOR GRADOS PLAN ANTIGUO GRADOS PLAN ANTIGUO
. . 3 primeros
Grado de Arte y Tit.Superior de: . X
SERVICIOS TITULACION . . rsos/Tit.Medio
2 TRADUCTOR 12 GENERALES SUPERIOR Humarpdades + . Arte y Humanidades 4
Master Humanidades Humanidades
Ingepieria y 3 primeros cursos/ Tit. Medio
TECNICO DE Arquitectura Ciencias sociales y jur'idicgis
GESTION ECONOMIAY [ TITULACION Grado de Ensefianzas técnicas Ciencias . o . N
2 ECONOMICO- 11 FINANZAS MEDIA Sglei;nlc;:s Téc.Sup.en Administracion Téc.Sup.en Administracion
FINANCIERA lalesy
Juridicas,
Ciencias
Administrativo de 3 primeros
Ventas, Oficial 12 . X
Administrativo con 3 primeros cursos/ Tit. Medio Cu}:f,?f,g:-gxfio
inglés (Comercial), Grado de Ciencias sociales y juridicas complementado con
A dmicn)ifggzltilo con szcalceiglcéis Ensefanzas Tecnicas Ciencias | Artes y Humanidades complementado | estudios de postgrado en
S : ociales y de la salud Ciencias con estudios de postgrado enmaterias | materias comerciales de
2 TECNICO 13 COMERCIAL TITULACION inglés y francés Jur1d1c§s comerciales de mas de 400 horas ‘s de 400 h
COMERCIAL MEDIA (Comercial), Oficial 12 Ingenieria y Téc.Sup.en Comercio y Mkt y on T,mgs 5 C oras.
Administrativo Arquitectura o Administracion €c.>up.en Lomercio y
(Comercial), Oficial 12 | Ciencias de la Mktyen
Administrativo con Salud, Ciencias Administracion
inglés (Ceres), Oficial
12 Administrativo
(Ceres)
TECNICO DE Of. 12 Elféc_trico— o 3 primeros cursos/ Tit. Medio Téc.Sup.en Electrlicifjad-Electrér}iga, Eecci?gmecglz#eecgggsa;
2 MANTENIMIENTO 12 MANTENIMIENTO TITULACION Electrénico, Ingenieria y Téc.Sup.en Mantenimiento y Serviciosa Mantenimier{to Servicios
Y APLICACIONES MEDIA Programador, Analista Arquitectura la Produccion y Téc. Sup. en ala Producci()yn Teéc
INDUSTRIALES de Informatica Informatica Sup. en InformZtica :
Ensefnanzas Técnicas
Téc. Sup.en Fabricacion
. s - Mecanica, Electricidad-
. . . Téc. Sup.en Fabricacion Mecanica, electronica. Artes
Of. 12 Eléctrico- 3 primeros cursos/ Tit. Medio Electricidad-electronica, Artes Graficas Manténimiento
5 TECNICO DE 12 MANTENIMENTO | TITULACION Electrénico. Oficial 12 Ingenieria y Ensenanzas Técnicas Gréaficas, Mantenimiento de Vehiculos 4o Vehiculos
MANTENIMIENTO MEDIA Mecé;n'co Arquitectura Autopropulsados, Mantenimiento y Autopropulsados
Servicios a la Produccion y en M -oprop -
e antenimiento y Servicios
Informatica 2
a la Produccién y en
Informatica
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RS —— TS G TITULACION OFICIAL ASIMILADO POR TITULACION
NIVEL AREA VALORACION :
PROFESIONAL PROFESIONAL INMEDIATA INFERIOR GRADOS PLAN ANTIGUO GRADOS PLAN ANTIGUO
3 primeros cursos/
Tit. Medio
Grado de Ciencias
sociales y juridicas . ,
TECNICO DE COMPRAS e L . Téc.Sup.en Téc.Sup.en
2 INTERNACIONAL 12 COMPRAS TITULACION MEDIA Gestor de Compras A ]ngemena_y ) Cler,mas soqales y Administracion Administracion
rquitectura Ciencias juridicas Ciencias
de la Salud, Ciencias | Ensefianzas Técnicas
Ciencias de la salud
3 primeros cursos/
Tit. Medio
Grado de Ciencias
sociales y juridicas Cienci ial Téc.Sup.en Téc.Sup.en
ior iencias socialesy -2up. -2up.
2 TECNICO DE ESTUDIOS 11 COMPRAS TITULACION MEDIA Gestor de Compras .Ingemena.y ) Uridicas Administracion Administracion
Arquitectura Ciencias J s
de la Salud, Ciencias | EnsefanzasTecnicas
Ciencias de la salud
Ciencias
3 primeros cursos/
Tit. Medio
Grado de Ciencias Téc.Sup.en Téc.Sup.en
2 TECNICO DE 12 DIRECCION TITULACION MEDIA Técnico de sociales y juridicas Administracion y Artes | Administracion y Artes
PLANIFICACION INDUSTRIAL Organizacion Ingenieria'y Ciencias sociales y Grafi Grafi
Arquitectura, Ciencias juridi ienci raficas raticas
q , juridicas Ciencias
Ensenanzas Técnicas
3 primeros cursos/
, . ienci Tit. Medio
5 TECNICO ECONOMICO- " ECONOMIA Y TITULACION MEDIA sggiaadlgsde i‘sgfg: Téc.Sup.en Téc.Sup.en
FINANCIERO FINANZAS >y Ju ’ Administracion Administracion
Ciencias Ciencias sociales y
juridicas Ciencias
Supervisor de Corte, 3 pr?j;ar;;l\segggsos/
2 Empaquetado y . LS 1
PRBEI;:LTCK(:Z?OEFDE ) ) Seleccion de Billetes Ar uiltr;%:izlzrgrg do de Téc.Sup.en Artes Téc.Sup.en Artes
2 { 13 PRODUCCION TITULACION MEDIA Of. 12 Jefe de Equipo quitec - Graficas y en Graficas y en
MAQUINAS Maquina de C Ciencias sociales y Inf O Inf 2
SELECTORAS aquina de Corte y Juridicas. Ciencias ~ L nformatica nformatica
Empagquetado de ’ Ensefanzas técnicas
Billetes Ciencias sociales y
juridicas Ciencias
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Articulo 16. Superior e inferior categoria.

1°. De superior categoria.-Todo trabajador de IMBISA, sea cual fuere su categoria, podra
realizar trabajos de categoria superior a la que tenga atribuida en casos excepcionales de
necesidad y corta duracion por un periodo no superior a seis meses durante un afo u ocho
durante dos afos en los casos de:

Acumulacion de pedidos (AP), variaciones en proceso (VA), vacantes (V) y nueva maquinaria
(NM) de acuerdo con la normativa vigente.

Superados estos plazos, la vacante sera cubierta a través de los procedimientos de provision
de vacantes establecidos en este Convenio, excepto cuando dichos trabajos se realicen con
motivo de sustituciones por enfermedad (EN), accidentes de trabajo (AC), permiso (PE), faltas
(F), excedencia (EX), periodo de prueba (PP), concurso-oposicion (CO), comision de servicio
(CS), horas sindicales (CE), horas extraordinarias (HE), funciones de Secretario (FS),
conciliacion de la vida laboral y familiar (CF). Para trabajos coyunturales (TC) de excepcional
importancia y previo acuerdo entre la Direccion de IMBISA y la Representacion de los
Trabajadores.

Cuando desempeie trabajos de categoria superior, el trabajador tendra derecho a la
diferencia retributiva total entre la categoria asignada y la correspondiente a la funcion que
efectivamente realice.

El trabajador que crea dafado su derecho a realizar superior categoria podra solicitar a la
Comision Paritaria la tutela del mismo.

El trabajador que estime que desempefa funciones de una categoria superior a aquella en la
que esté encuadrado, sin ocupar vacante de superior categoria y sin que le abonen las
diferencias salariales, podra reclamar por escrito ante la Comision Paritaria el reconocimiento
de dichas funciones en un plazo maximo de 18 semanas desde el inicio de las mismas. La
Comision Paritaria resolvera sobre las funciones desempeinadas, abonandole las diferencias
salariales correspondientes, si procede. En el caso de que el trabajador continlie realizando
por un periodo superior al establecido en el presente articulo las funciones de superior
categoria, por AP, VA, V o NM, segln acordo la Comision Paritaria, sera ésta la que resolvera
si la vacante creada por este hecho se cubre por reclasificacion o por concurso-oposicion. En
el supuesto de que la Comision Paritaria hubiera determinado que las funciones reclamadas
correspondian a la categoria ostentada por el trabajador, y éste siga considerando que son de
categoria superior, podra el mismo reclamar ante la Jurisdiccion Laboral competente la
clasificacion profesional de la categoria reclamada, la cual sera reconocida a todos los
efectos en el caso de dictarse sentencia favorable firme, sin que para cubrirse tenga que
convocarse concurso oposicion.

En el supuesto de que la Comision Paritaria no llegara a un acuerdo sobre si las funciones
desempeiiadas por el trabajador reclamante son propias de su categoria o de la solicitada, se
mantendra al trabajador sin cambiarle las funciones y puesto de trabajo durante un plazo no
inferior a seis meses, salvo acuerdo con el Comité.

El trabajador que estimase que desempefna funciones de una categoria superior a la que
ostenta sin reconocimiento por IMBISA y no lo pusiese en conocimiento por escrito ante la
Comision Paritaria, en un plazo no superior a 18 semanas desde el inicio de dichas funciones
tendra derecho a reclamar, en cualquier momento, ante la Jurisdiccion Laboral, el que le
sean abonadas las diferencias retributivas que le pudiesen corresponder, pero en ningln caso
podra consolidar por esta via la categoria desempenada.

Asimismo, se acuerda que todas las reclamaciones por valoracion que se presenten por los
trabajadores, pasen por la Comision Paritaria, la cual, previo informe del contenido de la
misma, determinara. Si se consideran de valoracion, las remitira a la Comision Mixta para que
valore, o si considera que son de clasificacion, resolvera ella misma conforme a lo establecido
en el presente articulo sobre este tipo de reclamaciones.

Las reclamaciones que se determinen que son propias de valoracion, si se presentan dentro
del plazo de 18 semanas desde que se produjo la variacion reclamada, se le dara efectos a la
valoracién, si hay variacion en el nivel de la misma, desde la fecha en que se produjo dicha
variacion. En el caso de presentar la reclamacion fuera del plazo anterior y proceda la
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modificacion de nivel, se aplicara la misma con efectos del dia en que se presente la
reclamacion.

La fecha de efectos de las reclasificaciones sera la fecha de la reunion de la Comisidn
Paritaria en la que se acuerde dicha reclasificacion. Se comunicara con caracter inmediato a
la persona afectada sin necesidad de esperar a la firma del acta. En estos casos el documento
de comunicacion ira firmado por la Direccion de Recursos Humanos, con copia a la Secretaria
del Comité de Empresa.

2°. De inferior categoria.- Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva, IMBISA precisara destinar a un/a trabajador/a a tareas correspondientes a una
categoria inferior a la que ostente, solo podra hacerlo por tiempo no superior a cuatro meses,
dentro del mismo afo, salvo adscripcion voluntaria o acuerdo de la Comision Paritaria,
manteniéndole la retribucion y demas derechos de su categoria profesional y comunicandolo a
los representantes de los trabajadores.

Cuando el tiempo se estime superior a un mes, la Direccion informara previamente a la
Representacion de los Trabajadores, aportando la justificacion de la necesidad.

Dichos trabajos podran realizarse por los motivos siguientes: Incapacidad fisica (IF), traslado
de taller (TT), sin puesto en su categoria (SP), acoplamiento de personal (A), conciliacion de
la vida laboral y familiar (CF) otras causas y funciones de secretario (X) y sustitucion de un
trabajador (ST).

3°. Otros supuestos.- Previo acuerdo entre la Direccion de IMBISA y la Representacion de los
Trabajadores, se aplicara la clave de limitaciones médicas (LM) cuando un trabajador realice
trabajos de otra categoria profesional de igual o inferior nivel salarial al suyo con motivo de:

1 Una declaracion de no aptitud temporal para su puesto de trabajo por parte del
Servicio de Vigilancia de la Salud, revisable cada 6 meses y por un maximo de 18
meses.

1 Una declaracion de no aptitud definitiva para su puesto de trabajo por parte del
Servicio de Vigilancia de la Salud por un maximo de 6 meses improrrogables.

1 Ser un trabajador declarado excedente y extremadamente dificil su acoplamiento por
problemas de aptitud para otro puesto de trabajo por un maximo de 6 meses
improrrogables.

En situaciones de no aptitud por problemas de salud y en las de reserva de puesto de trabajo
por reconocimiento de incapacidad permanente con reserva de puesto durante un maximo de
dos anos se utilizaran las siguientes claves:

TRABAJADORES NO APTOS POR MOTIVOS MEDICOS

71 Trabajos de otra categoria de inferior nivel.- Se aplicara la clave IF (incapacidad
fisica) o la clave LM (limitaciones médicas).

1 Trabajos de otra categoria de igual nivel.- Se aplicaria desde el primer dia la clave
LM.

1 Trabajos de superior categoria.- Se utilizaran las claves sefaladas en este articulo
para ello no pudiendo ser reclasificado en ningln caso en estos puestos de trabajo. La
clave computara o no segln sea la naturaleza de la misma, ya que se entiende que no
se puede establecer una clave concreta no computable para no aptitud en superior
categoria.

En trabajos de una categoria con igual o inferior nivel que se desempeie por no aptitud no se
tiene derecho al Plus de Movilidad Funcional; en el caso de superior categoria, ya contempla
el convenio que se tiene derecho a las diferencias salariales.

VACANTES TEMPORALES POR RECONOCIMIENTO DE INCAPACIDAD PERMANENTE CON RESERVA
DE PUESTO DURANTE UN MAXIMO DE DOS ANOS

A estos efectos se estara a lo dispuesto en la Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad
Social, que determinara si dicha incapacidad sera objeto de revision o no. Solamente si es
objeto de revision estaremos hablando de vacante temporal.
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1 Cuando esa categoria la desempefie una persona con igual o superior nivel se utilizara
en los partes complementarios la clave IP (incapacidad permanente con reserva de
puesto)

1 Si se desempefa en inferior categoria, se utilizara la clave ST, que ya figura en
convenio.

Mensualmente se remitira a la representacion de los trabajadores copia de los partes de
superior e inferior categoria.

En la realizacion de los trabajos de superior e inferior categoria para los cuales se precisara la
autorizacion de la Direccion de IMBISA, se tendra en cuenta la siguiente normativa:

a) Los Mandos o Jefaturas llevaran un control diario de los trabajos que sea preciso realizar,
informando de los mismos a los Directores de sus respectivos Direcciones.

b) Estos Ultimos enviaran al Departamento de Recursos Humanos los partes diarios de los
operarios que han realizado dichos trabajos, haciendo constar la duracion de los mismos, y las
causas que los motivaron, rdbrica y nivel salarial, referido a cada trabajador del parte.

c) El Departamento de Recursos Humanos, analizados dichos partes, remitira copia de los
mismos a los representantes de los trabajadores, en la primera quincena de cada mes y
mensualmente enviara a cada uno de los Departamentos informacion sobre los periodos de
tiempo en que se estan desarrollando estos trabajos para que no se rebasen los plazos
establecidos en el presente Convenio.

d) Los Directores de los respectivos Departamentos daran las érdenes oportunas y adoptaran
las medidas necesarias para el cumplimiento de lo preceptuado en el presente articulo,
facilitando mientras tanto el que estos trabajos se realicen de forma rotatoria entre los
profesionales mas capacitados, preferentemente de la categoria inmediata inferior.

Capitulo VII
Jornada de trabajo, vacaciones y permisos

Articulo 17. Jornadas.

La jornada maxima anual queda establecida en 1657,5 horas. Como regla general se prestara
en régimen de continuada, de lunes a viernes, en jornada de siete horas y media diarias.

Entre cada dos turnos de trabajo sucesivos existira como norma general un solape de cuarto
de hora, quedando los horarios de trabajo de la siguiente forma:

1 Noche: De 23.45 a 7.15 horas

1 Mananas: De 7.00 a 14.30 horas.

9 Tarde: De 14.15 a 21.45 horas.

1 Partido: De 9.00 a 14.00 horas y de 16,00 a 18,30 horas

Horario flexible en los turnos de manana, tarde y partido, se establecera segiin necesidades

del Departamento correspondiente y de acuerdo con el trabajador/a afectado/a, siempre que
éste tenga un horario fijo establecido en sus condiciones de trabajo.

Turno de manana:

1 Obligatorio, de 9,00 a 14.00 horas.
1 Flexible, de 7 a 9,00 y de 14.00 horas en adelante.

Sl imbisa pag. 26

IMPRENTA DE BILLETES



Turno de tarde:

1 Obligatorio, de 15.30 a 20.00 horas.
1 Flexible, de 14.15 a 15.30 y 20.00 horas en adelante.

Turno partido:
Manana:

1 Obligatorio, de 10,00 a 14.00 horas.
1 Flexible, de 9.00 a 10,00 y 14.00 a 16.30 horas.

Tarde

1 Obligatorio: De 17.30 a 18.30 horas salvo la tarde de los viernes
1 Flexible, de 16.30 a 17.30 y 18.30 horas en adelante y la tarde de los viernes

En este turno partido siempre debera respetarse una pausa minima de una hora entre la
salida de manana y la entrada de tarde.

En los horarios flexibles se debera cumplir 37 h 30 mn. semanales. Las horas de exceso de un
mes se podran compensar al mes siguiente a la que se hayan producido (siempre fuera del
horario establecido como obligatorio en cada turno), salvo autorizacion expresa del
responsable correspondiente en su Departamento.

Con caracter general se disfrutara de una pausa de media hora que se considerara como de
trabajo efectivo.

Igualmente se concederan 7 minutos de cortesia, en los fichajes de entrada, en el reloj que
los trabajadores tengan asignado en cada momento, y que como norma general sera el mas
proximo a su puesto de trabajo, siendo necesario que el relevo con el trabajador del turno
saliente se efectué en el puesto de trabajo dentro del cuarto de hora del solape.

Entre una jornada y la siguiente, en todo caso, mediara un descanso de doce horas. Esta
situacion debera de tenerse en cuenta también cuando se realicen horas extraordinarias.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal de dos dias ininterrumpidos que,
como regla general, comprendera el sabado y el domingo.

El descanso semanal podra reducirse a un dia y medio continuado, con caracter general la
jornada del domingo y la tarde del sabado o la mafana del lunes, Unicamente cuando se
produzca una rotacién de turnos que pudieran impedir los descansos establecidos en el
Convenio Colectivo vigente. Para el caso en que estos calendarios hubiesen sido publicados
por la Direccion de la empresa sin el acuerdo del Comité de Empresa, necesariamente se
respetaran los descansos establecidos en el Convenio Colectivo. Igualmente podra reducirse a
dia y medio/ continuado cuando se realicen horas extraordinarias por trabajos que impliquen
parada de la actividad de la empresa, como por ejemplo:

- un corte de energia eléctrica

- un corte del sistema de aire acondicionado o calefaccion

- un corte de una calle plblica para la introduccion de maquinaria

- el cambio de servidores, programas informaticas o cambios de version

asi como las que se acuerden como absolutamente necesarias entre la Direccion y el Comité
de Empresa, a través de la comision de seguimiento, indicandose en ese momento si podran
ser retribuidas o Unicamente a compensar.

Asimismo, la citada comision analizara la necesidad de las horas extraordinarias que se
planteen y las alternativas viables a las mismas.

Para los trabajadores con jornada partida, se establece horario de verano con jornada
continuada de manana entre el 15 de junio y el 14 de septiembre de cada ano, sin que en
ningln caso signifique una reduccién de la jornada de trabajo.

En los casos en que se produzcan averias de maquina y que los operarios de la misma no
puedan desarrollar su trabajo en el turno correspondiente, podra la Direccion de IMBISA,
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previa comunicacion al Comité de Empresa, destinar al personal de la maquina a otro turno
de trabajo en el que pueda realizar funciones propias de su categoria mientras dure la averia.

Asimismo, cuando existan pedidos no previstos y sea necesario incrementar el nimero de
trabajadores en alguno de los turnos existentes, dotandole de la plantilla necesaria para su
funcionamiento, la Direccion de IMBISA podra aplicarlo siempre que lo acuerde con el Comité
de Empresa en el plazo de tres dias. En el caso de no estar de acuerdo el Comité de Empresa
con la implantacién, se procedera segin la legislacion laboral vigente. La implantacion se
mantendra mientras dure el pedido correspondiente.

Para ambos casos se considerara como necesaria tanto la plantilla del taller que ha de
realizar la produccion, como la de los servicios auxiliares que sean necesarios en cada caso
para que el proceso productivo se desarrolle con normalidad.

Rotacion.-Cuando se realice el trabajo a turnos se establecera una rotacion de los mismos. En
ninglin caso, salvo adscripcion voluntaria, se sobrepasara la estancia de quince dias en el
turno de noche y de un mes en el de tarde. Cuando la rotacion se realice mensualmente, se
cambiara el primer lunes de cada mes o caso de ser festivo el siguiente dia laborable.

Se estudiaran y estableceran cadencias de rotacion especifica para el personal que por
problemas médicos no pueda rotar, tal y como se establece en este Convenio como norma
general. En el caso de que fuese necesaria la adscripcion a un turno fijo, éste seria el de
tarde. Esto siempre y para cualquiera de las soluciones mediando informe médico.

A los trabajadores que cursen estudios en Centros Oficiales cuyos horarios sean incompatibles
con los de su trabajo y previo certificado oficial de estar matriculado siempre que sea posible
en horario de manana, se les facilitara su rotacion en los turnos compatibles, siguiendo la
cadencia establecida, cuando se trate de talleres y unidades sujetas a rotacion, o su traslado
a otras dependencias con igual categoria, siempre que sea posible segin necesidades de
plantilla en los casos de turno fijo y acrediten su asistencia a las clases. Esta situacion se
mantendra durante el curso lectivo, siendo adscrito a los restantes turnos durante los meses
no lectivos.

Las trabajadoras en estado gestante, y a peticion propia, podran no realizar trabajos
nocturnos cuando existan diversos turnos de trabajo.

No se podra rotar entre categorias diferentes, lo contrario supondria movilidad funcional.

Jornadas inferiores.-Durante el presente Convenio seran respetadas las jornadas inferiores
existentes en IMBISA.

El trabajador que disfrute de una jornada reducida por motivos legalmente establecidos
dentro de la normativa vigente tendra que solicitar la misma cada vez que se produzca una
disminucion de la jornada por imperativo de la Ley o convencionalmente al objeto de
repercutir la disminucion proporcional al salario.

A los trabajadores que disfruten de jornadas inferiores, por contrato tacito o expreso con
IMBISA, no se les aplicara las reducciones de jornada que se establezcan para el resto del
personal con jornada ordinaria, siempre que ésta sea igual o superior a la que tiene el
trabajador establecido.

Calendario laboral.-Para determinar el nimero maximo de dias de trabajo al ano se
descontara a la jornada maxima anual pactada los dias de permiso retribuido del articulo 19,
apartados 8 y 9.

IMBISA, previa audiencia del Comité de Empresa, confeccionara anualmente un calendario
laboral en el que se fijaran las fiestas de caracter nacional y local, establecidas en la
normativa vigente, asi como los posibles dias de exceso de jornada aplicando el siguiente
orden de prioridad:

1°. Un dia de exceso entre dos dias no laborables.
2°. El lunes de Pascua (lunes siguiente a Semana Santa).

3°. Dos dias de exceso entre dos dias no laborables.
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Modificacion de jornada por necesidades excepcionales de produccion. IMBISA podra modificar
por tiempo determinado, con caracter temporal, la distribucion diaria y/o semanal de la
jornada maxima anual pactada en el presente convenio colectivo, sin superar ésta, cuando la
adopcion de esta medida resulte imprescindible para responder a circunstancias de
produccion no alcanzables saturando los medios existentes con la jornada habitual, de
acuerdo con el procedimiento establecido en el anexo VIl sobre modificacion de la jornada
habitual.

Las modificaciones adoptaran la forma denominada semana industrial.

Las modificaciones tendran, en cualquier caso, la consideracion de individuales o colectivas
en los términos y condiciones que se regulan en el articulo 41 del TRLET.

Articulo 18. Vacaciones.

El periodo de vacaciones retribuidas del personal de IMBISA sera de veinticinco dias
laborables, distribuyéndose de la siguiente forma:

Veintidos dias laborables se disfrutaran de forma continuada en los meses de Julio, Agosto y
Septiembre, y como norma general en el mes de agosto, excepto los servicios
imprescindibles.

Los tres dias restantes se disfrutaran a lo largo del calendario laboral de cada afo, seglin se
acuerde con la representacion de los trabajadores.

El personal de nuevo ingreso o cese definitivo en el transcurso del afo tendra derecho a la
parte proporcional de vacaciones, seglin el nUmero de meses trabajados, computandose como
mes completo la fraccion del mismo.

Las vacaciones deberan ser disfrutadas siempre dentro del afio natural correspondiente, sin
que puedan ser compensadas en metalico, en todo o en parte, salvo cuando se dé término a
la relacion laboral.

Para el personal con alternancia de jornada completa y reducida a lo largo del ano, se
establece como criterio de calculo general para el abono de vacaciones retribuidas la
proporcionalidad anual de jornada de ambos tipos, reducida y completa.

Articulo 19. Permisos retribuidos de caracter general.

El personal laboral de IMBISA, previa solicitud o comunicacion, tendra derecho a disfrutar de
permisos retribuidos con los conceptos salariales establecidos en el Anexo Il, por las causas y
durante el tiempo que en cada caso se indica:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio o parejas de hecho. El dia del hecho causante
debe estar comprendido dentro de los 15 dias naturales.

2. Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica
sin hospitalizacion, que precise reposo domiciliario, de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma
localidad y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate de fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencion quirurgica sin hospitalizacion, que precise reposo domiciliario, de un familiar
dentro de segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles
cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

El nimero de dias habiles que correspondan se generara desde el mismo dia del hecho
causante, o desde el siguiente en el caso de que sea laborable y haya finalizado su jornada de
trabajo.

En el caso de hospitalizacion, se entendera como el dia del hecho causante cualquiera de los
comprendidos dentro del periodo de hospitalizacion siempre que no haya utilizado ningln dia
de permiso; tan pronto como plantee disfrutar un dia, si no ha fijado antes una fecha
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anterior, sera ese el que se considere como dia del hecho causante, sirviendo de base para
determinar los dias laborables que puede flexibilizar, que podra luego tomar en cualquier
momento de la hospitalizacion. Una vez determinado el nimero de dias laborables a que se
tiene derecho, podran disfrutarse de manera continuada o alterna durante dicho periodo, o
desde el siguiente dia del alta hospitalaria de manera continuada en el caso de que sea
laborable y haya finalizado su jornada de trabajo siendo de aplicacion las garantias de dias
establecidas.

Los hijos aportados por un cényuge al matrimonio se convierten para el otro conyuge en
familiares de primer grado por afinidad.

La afinidad se hara extensiva a la persona con la que se conviva sin haber contraido
matrimonio; esta situacion se acreditara mediante certificado de inscripcion en el Registro de
Parejas de Hecho o documento equivalente.

En los casos de hospitalizacion de la pareja, por nacimiento de hijo, el permiso retribuido que
corresponda se regira por lo establecido en el articulo 23 Maternidad/Paternidad de este
convenio colectivo.

3. Por boda de hijos, padres o hermanos, un dia natural si es dentro de la provincia y dos si es
fuera.

4. Para concurrir a las convocatorias de examenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitud y evaluacion en Centros de Ensefanza Oficiales u Homologados, se reconoceran los
dias de su celebracién, siempre que se acredite estar matriculado y la participacion en los
mismos. Como pruebas definitivas de aptitud y evaluacion deben entenderse los examenes
parciales liberatorios.

Por el tiempo necesario para la asistencia a pruebas o examenes de suficiencia de cursos de
perfeccionamiento profesional cuyo contenido esté directamente relacionado con el puesto
de trabajo.

5. Por traslado del domicilio habitual, un dia si es dentro de la localidad y dos si es fuera.

6. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y/o personal, comprendiendo el ejercicio de sufragio activo, y por deberes
relacionados con la conciliacion de la vida laboral y familiar.

Si el cumplimiento del referido deber excediera en mas de un 20 por 100 de la jornada
durante un periodo de tres meses, IMBISA tendra la facultad de pasar al trabajador afectado a
la situacion de excedencia forzosa.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempefno del cargo
perciba una indemnizacion se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en IMBISA.

7. Por el tiempo establecido en este convenio para la realizacion de las funciones sindicales o
de representacion del personal.

8. Seis dias cada afo natural, por asuntos particulares no incluidos en los puntos anteriores.
Tales dias no podran acumularse a las vacaciones anuales retribuidas. Los trabajadores
podran disfrutar dichos dias a su conveniencia, previa solicitud al Departamento
correspondiente con una antelacion maxima y minima de 15 y 5 dias laborables
respectivamente. En el caso de que el personal no pueda disfrutar los dias solicitados en la
fecha propuesta por el trabajador por probadas razones de organizacion, el Departamento
correspondiente lo pondra en conocimiento del trabajador con un plazo minimo de dos dias
de antelacion, argumentando las razones.

A peticion del trabajador se podran fraccionar hasta tres dias de los reflejados en este
apartado y en el 10, siendo el tiempo a disfrutar el de la jornada de cada trabajador. La
solicitud se hara al Departamento correspondiente que autorizara o denegara.

Se podran disfrutar dias de libre disposicion antes o después de periodos cortos, largos o
completos de vacaciones siempre que exista entre medias al menos un dia no laborable para
el trabajador que lo solicite.
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9. Los dias 24 y 31 de diciembre. En el caso de que estos dias cayeran en sabado o domingo se
sustituiran por los dias laborables inmediatamente anteriores o posteriores al referido sabado
o domingo, segun se acuerde.

10. Ademas de los dias mencionados en el apartado 8, el personal de IMBISA, tendra derecho
al disfrute de dias adicionales, en funcion de los afos de servicios reconocidos a efectos del
complemento de antigiiedad, a razén de dos dias al cumplir dieciocho afos, incrementandose
en un dia adicional por cada tres afios completos a partir de los 24 aios de antigiiedad, siendo
de aplicacion para su disfrute el procedimiento de solicitud establecido en el apartado8.

El derecho nace a partir del dia siguiente de cumplirse el computo de los tiempos
establecidos, si bien su disfrute podra realizarse en cualquier momento del afno.

Los permisos recogidos en los apartados 8 y 10 se podran disfrutar, a peticion del trabajador,
hasta el 31 de enero del siguiente ejercicio.

11. Por el tiempo necesario para asistir a consultas médicas, analisis clinicos, etc., de la
Seguridad Social y péliza sanitaria contratada por IMBISA, dentro de la jornada de trabajo.

12. En caso de fallecimiento de uno de los trabajadores de IMBISA los operarios podran
designar hasta tres trabajadores que hayan de asistir al sepelio, en representacion de sus
companeros.

13. Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, se tendra derecho a
solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter
retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si
hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute
de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo
maximo de un mes.

A efectos de determinar los dias de permiso retribuido que se reconocen en este articulo, los
términos localidad y provincia deberan entenderse referidos al lugar de residencia del
trabajador.

Justificacion.- El trabajador que, previa solicitud o comunicacién, tenga derecho a permisos
retribuidos por las causas reguladas en este articulo, debera presentar en Recursos Humanos,
lo mas tarde en el plazo de 48 horas de la reincorporacion, los justificantes que acrediten la
existencia de la circunstancia alegada para la obtencion del permiso.

SOLICITUD Y COMUNICACION DE PERMISOS
Tanto la solicitud o comunicacion como la justificacion siguen el siguiente procedimiento:

1. Permiso por matrimonio: Se comunicara por escrito a Recursos Humanos con una antelacion
minima de una semana. A su vez RRHH lo notificara al Departamento afectado.

2. Por fallecimiento: Se comunicara la ausencia a RRHH de forma verbal y se justificara en el
plazo establecido presentando fotocopia del certificado de defuncion.

Por accidente o enfermedad grave e intervencion quirdrgica con hospitalizacion: Se
comunicara verbalmente a RRHH tan pronto como se conozca y se presentara en el plazo
establecido justificante que acredite el ingreso en centro hospitalario. El reconocimiento de
permiso retribuido por hospitalizacion requiere que al menos se pernocte un dia en el centro
hospitalario.

En el caso de intervencion quirtrgica con hospitalizacion debe tenerse en cuenta la siguiente
observacion:

+ Si se produce la hospitalizacion para llevar a efecto una intervencion quirlrgica
programada, solamente se tendra derecho a permiso retribuido por una de las causas, es
decir, por hospitalizacion o por intervencion quirdrgica. En este caso sera suficiente con
presentar documento del centro hospitalario en el que se haga constar el ingreso para
justificar el permiso retribuido.

» Si el ingreso hospitalario se produce como consecuencia de una asistencia de urgencia,
inicialmente se tendra derecho al permiso correspondiente por hospitalizacion. Si como

Sl imbisa pag. 31

IMPRENTA DE BILLETES



consecuencia de esa situacion se genera una intervencion quirtrgica durante el periodo de
ingreso, que no estaba programada, se tendra también derecho a permiso retribuido por este
segundo concepto; no obstante, si en el momento de la cirugia se estuviera disfrutando
todavia del permiso retribuido por hospitalizacion, se considerara finalizado y se iniciara el
generado por el segundo hecho causante. En este caso habra que presentar, por una parte,
justificante del centro en el que conste la fecha de urgencia y hospitalizacion, y por otra,
justificante en el que se indique la fecha de la intervencion quir(rgica y que continta
hospitalizado.

Por accidente, enfermedad grave o intervencion quirurgica sin hospitalizaciéon: Se comunicara
verbalmente a RRHH tan pronto como se conozca y se presentara en el plazo mencionado
justificante médico en el que conste si el paciente requiere o no reposo domiciliario.

3. Boda de hijos, padres o hermanos: Se comunicara previamente de manera verbal a RRHH y
se justificara mediante documento del juzgado.

4. Examenes: Se comunicara la fecha verbalmente a RRHH y se justificara a posteriori.
Cuando se trate de examenes en Centros de Ensefanza Oficiales y Homologados, mediante
documento del centro o del profesor en el que se haga constar que ha realizado el examen,
asi como la fecha. Si esta relacionado con pruebas o examen es de suficiencia de cursos de
perfeccionamiento profesional directamente relacionados con el puesto de trabajo, en el
justificante debe figurar ademas el tiempo invertido.

5. Traslado de domicilio: Requiere comunicacion previa a RRHH, justificaAndose a posteriori
mediante: contrato de arrendamiento, contrato o escritura de compra-venta, domiciliacion
recibo agua, luz o teléfono.

6. Deber inexcusable de caracter publico y/o personal: Comunicacion previa a RRHH. Por su
variedad, en el momento de la comunicacion previa se indicara el justificante a presentar.

7. Asistir a consultas médicas, analisis, etc.: El trabajador comunicara la necesidad a su
Departamento, solicitando la correspondiente salida, que presentara al regresar a IMBISA
debidamente sellada o firmada por el médico o centro que presto la asistencia.

6. Acompanamiento familiares primer grado a consultas médicas, analisis, etc.: Lo expuesto
en el parrafo anterior es valido para éste. Si ademas, el familiar de primer grado acompafnado
es mayor de 14 anos debera hacerse constar por el médico la necesidad de acompafiamiento.
En el caso de los hijos sera necesario acreditar la convivencia.

9. Reduccion de hasta el 50% por cuidado de un familiar de primer grado por enfermedad muy
grave: Se solicitara por escrito a RRHH, acompanando a dicha solicitud justificante del
médico que preste la asistencia en el que haga constar la indicacion de pronostico muy grave.

10. Visitas médicas derivadas de gestacion y técnicas de fecundacion: Salida facilitada por el
Departamento y justificacion por el médico o centro que preste la asistencia.

11. Cursos pre/post parto: Es valido lo expuesto en el parrafo anterior.

Articulo 20.- Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por
razon de violencia de género.

El personal laboral al servicio de IMBISA, previa solicitud o comunicacion, tendra derecho a
disfrutar de permisos retribuidos o no, segln el caso, por motivos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral y por razén de violencia de género, durante el tiempo que en
cada caso se indica:

1. Permiso retribuido por el tiempo necesario para acompanar a hijos menores de 14 afnos a
consulta médica de la Seguridad Social y pédliza sanitaria concertada por IMBISA dentro de la
jornada de trabajo, asi como a los familiares de primer grado mayores de catorce anos y
convivientes con el trabajador, previa presentacion de justificante médico que indique que es
necesario el acompanamiento, no siendo necesaria la convivencia en elcaso de progenitores.

2. Aquellos trabajadores que tengan a su cargo hijos de 12 a 14 afos, podran solicitar a la
Direccion de IMBISA la reduccion de jornada con la disminucion proporcional del salario hasta
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un maximo de la mitad de la duracion de la misma, siendo facultad de ésta concederla en
funcion de las necesidades organizativas o de produccion existentes en cada momento.

3. En el caso de enfermedad comdn de hijos menores de 24 meses se tendra derecho a un
permiso sin sueldo de dos dias, con la limitacién maxima de uno en cada mes y ocho en el ano
natural.

4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo que se podra dividir en dos fracciones. Este derecho retribuido,
podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de
la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad, o bien
hacer renuncia expresa del mismo, disfrutando en este caso de 28 dias laborables mas
continuados si se trata de trabajadores con jornada de 7,5 horas.

Este derecho podra ser ejercido indistintamente por cualquiera de los progenitores, en el
caso de que ambos trabajen. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
parto multiple.

5. Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, se tendra derecho a ausentarse del trabajo durante
un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. También se podra
reducir la jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional
de las retribuciones.

6. Quien por razones de guarda legal tenga el cuidado directo de algin menor de doce afios,
de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que
no desempene actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo,
con la disminucion de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempeiie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres.

7. Permiso no retribuido por razéon de violencia de género: las faltas de asistencia, totales o
parciales de las victimas de violencia de género, tendran la consideracion de justificadas por
el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de
salud segln proceda.

Asimismo, las victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho
de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion
proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que sean aplicables.

8. Permisos sin sueldo de hasta una jornada, cuya peticion se hara ante el Jefe inmediato,
que por via jerarquica lo hara seguir hasta el Director de Departamento, siendo atribucion de
la Direccion de IMBISA concederlos o no.

9. Permisos sin sueldo de varios dias completos de duracion, se solicitaran a Recursos
Humanos, si bien la peticion se entregara al Jefe inmediato para que por via jerarquica,
debidamente informado, lo haga seguir al Departamento citado. La Direccion de IMBISA tiene
la potestad de concederlos o no.

En ningln caso el tiempo de permiso sin sueldo sera descontado de las vacaciones
reglamentarias, salvo que éste exceda de 30 dias naturales, en cuyo caso las mismas seran
proporcionalmente a los dias trabajados.
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Capitulo VI
Suspension del contrato de trabajo

Articulo 21.- Excedencias forzosas y suspensiones de contrato con reserva de puesto de
trabajo

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, los trabajadores tendran derecho a la suspension de su contrato, con reserva
del puesto de trabajo, en los siguientes casos:

- Ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindicales electivas, de acuerdo
con los Estatutos de su Sindicato, de ambito provincial o superior, supuesto en el que
sera de aplicacion la situacion de excedencia forzosa, siempre que dicho ejercicio
imposibilite la asistencia al trabajo o siempre que se perciban retribuciones por el
mismo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
o funcién sindical.

- Privacion de libertad del trabajador, sin retribuciones, mientras no exista sentencia
condenatoria firme, incluidas tanto la detencion preventiva como la prision
provisional.

- Incapacidad temporal por enfermedad o accidente.

- Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural y adopcion o acogimiento.

- Suspension de empleo y sueldo, por razones disciplinarias.

- Por el ejercicio del derecho de huelga.

- Cierre legal de la empresa.

- Por razdn de violencia de género.

El tiempo que duren las situaciones contempladas en este articulo sera computado a efectos
de antigiiedad en IMBISA, excepto en el supuesto de suspension de empleo y sueldo por
razones disciplinarias superior a un mes.

Articulo 22.- Excedencia

Excedencia voluntaria por interés particular

La peticion de excedencia habra de formularse con un mes de antelacion y la de reingreso
debera hacerse dentro del periodo de excedencia y con una antelacion minima de un mes
respecto a la fecha en que termina. Transcurrido este plazo sin solicitar el reingreso el
excedente perdera todos sus derechos.

En el desarrollo del articulo 46.6 del Estatuto de los Trabajadores, IMBISA concedera, en las
condiciones que se indican, previa solicitud y siempre que los excedentes no superen el 10
por 100 de la plantilla del taller o equivalente en los departamentos de estructura,
excedencias voluntarias con la pérdida del derecho a percibir retribuciones durante la misma
y sin que el tiempo de esta excedencia sea computado a ningln efecto.

La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los trabajadores con un afio, al menos, de
antigiiedad al servicio del Organismo como trabajador indefinido. La duracion de esta
situacion no podra ser inferior a cuatro meses, ni superior a cinco anos, y el derecho a esta
situacion solo podra ser ejercido otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
anos desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

El trabajador excedente voluntario que solicite su incorporacion tendra derecho durante los
tres primeros anos de su disfrute, a reincorporarse en un puesto de su categoria profesional,
superado este tiempo solo tendra derecho a ocupar la primera vacante que se produzca de su
misma categoria o similar.

En el caso de que el trabajador en situacion de excedencia, durante el transcurso de la
misma, se incorporase a trabajar a otra empresa, debera comunicarlo a IMBISA y si el objeto

=M imbisa pag. 34

IMPRENTA DE BILLETES



social de la nueva empresa estuviera en colision con el de IMBISA, a partir de este momento
la excedencia voluntaria se regira por la regulacién recogida en el art. 46.2 del T.R.L.E.T.

Excedencia por cuidado de familiares

Los trabajadores que tengan la intencion de disfrutar de esta excedencia podran notificarlo a
la empresa en la medida que sea posible con una antelacion de un mes a la fecha de inicio del
disfrute, y reingresaran a su puesto de trabajo en la fecha que ellos mismos determinen antes
de la finalizacion de la excedencia, previa comunicacion a la empresa.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres
anos:

- Para atender al cuidado de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad que
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no puedan valerse por si mismos
y no desempefen actividad retribuida.

- Para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

Esta excedencia, que podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de
la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de laempresa.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia por cuidado de
familiares sera computable a efectos de antigliedad y tendra derecho a la asistencia a cursos
de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la Empresa,
especialmente con ocasion de su incorporacion.

El trabajador excedente voluntario por la causa anteriormente descrita, que solicite su
incorporacion, tendra derecho, durante los tres anos de su disfrute, a la reserva de su puesto
de trabajo.

Excedencia por razon de violencia de género

Las victimas de violencia de género tendran derecho a una suspension del contrato de trabajo
por una duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de
tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese
la continuidad de la suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por
periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

La suspension del contrato por este motivo no genera derecho al salario ni a indemnizacion
alguna.

Articulo 23.- Maternidad / Paternidad

Seran retribuidos los permisos motivados por las visitas médicas durante la gestacion y la
asistencia a pruebas y consultas para la obtencion del embarazo por las nuevas técnicas de
fecundacion, previo diagnostico del especialista correspondiente.

Se reconocera como permiso retribuido el tiempo necesario para la asistencia a cursos
pre/post-parto.

Nacimiento de hijo- Se tendra derecho a un permiso de tres dias habiles cuando el nacimiento
se produzca en la misma localidad del domicilio habitual del progenitor/ay cinco dias habiles
cuando sea en distinta localidad. Se justificara presentando el libro de familia en las 48 horas
siguientes a su disfrute.

Maternidad.- La mujer trabajadora tendra derecho a un periodo de suspension con reserva de
puesto de trabajo de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de
parto multiple. Este periodo se distribuira a opcion de la interesada siempre que seis semanas
(periodo obligatorio) sean inmediatamente posteriores al parto.
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En los casos de parto multiple a partir del segundo y en los de discapacidad del hijo, con
independencia de las semanas de suspension de contrato del parrafo anterior la mujer
trabajadora disfrutara de una semana adicional de permiso retribuido.

En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no algln
trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste del periodo de suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente
del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el
supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo que,
una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara
reincorporarse a su puesto de trabajo.

Sin perjuicio de las seis semanas de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la
madre.

El otro progenitor podra seguir disfrutando el periodo de maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviera derecho a suspender su actividad profesional con
derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro
progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera
correspondido a la madre, siendo compatible con la suspension del contrato de trabajo por
paternidad.

En los caso de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension podra
computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la
fecha de alta hospitalaria, excluyéndose de dicho computo las seis semanas posteriores al
parto.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, por un periodo superior a siete dias,
el periodo de suspension se ampliarda en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Cuando las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de
la trabajadora o del feto, y no sea posible adaptarlo, cuando lo determine el Informe de
Aptitud Médico Laboral a la vista del informe del médico del Servicio Nacional de Salud que la
asista, IMBISA vendra obligada a facilitar otro acorde con su situacion. En este sentido,
IMBISA, debera determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la
relacion de puestos de trabajo exentos de riesgo a estos efectos.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera también de aplicacion durante el periodo de lactancia
natural.

Adopcion y acogimiento.- En los supuestos de adopcion o acogimiento de menores de seis
anos, tanto preadoptivo como permanente o simple, siempre que su duracion no sea inferior a
un afo, o en aquellas situaciones especiales de mayores de seis anos debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes, el periodo de suspension tendra una
duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcion o
acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la
eleccion del trabajador, bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento,
bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion. Este incremento
de dos semanas mas se dara también en el supuesto de discapacidad.

En los casos de adopcion o acogimiento multiple a partir del segundo y en los de discapacidad
del hijo, con independencia de las semanas de suspension de contrato del parrafo anterior se
disfrutara de una semana adicional de permiso retribuido.
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En el supuesto de que ambos progenitores trabajen, el periodo se disfrutara a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de adopcion o acogimiento internacional, si fuera necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, se tendra derecho, ademas, a un
permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante ese periodo las retribuciones
basicas (Salario base, salario lineal, antigiiedad y complemento de productividad).

Con independencia de lo anterior, en dicho supuesto de adopcion internacional, el periodo de
suspension podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se
constituya la adopcion.

Paternidad.- En los supuestos de nacimiento de hijo, adopciéon o acogimiento, el trabajador
tendra derecho a la suspension del contrato durante cuatro semanas ininterrumpidas,
ampliables en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples en dos dias mas por
cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute compartido de
los periodos de descanso por maternidad.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde exclusivamente al otro progenitor. En los
supuestos de adopcion o acogimiento, este derecho correspondera solo a uno de los
progenitores; no obstante, cuando el periodo de descanso de 16 semanas sea disfrutado en su
totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspension por paternidad Unicamente
podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la
finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, o desde la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcion o a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento,
hasta que finalice la suspension del contrato por maternidad o inmediatamente después de la
finalizacion de dicha suspension.

Los periodos reconocidos por maternidad, adopcién, acogimiento y paternidad podran
disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la
Direccion de IMBISA y las trabajadoras afectadas. En el caso de suspension por paternidad, si
el disfrute es en régimen de jornada parcial debera ser como minimo del 50% de ésta.

Riesgo durante el embarazo / Riesgo durante la lactancia natural.- Se trata de situaciones de
suspension del contrato en los supuestos en que, debiendo la trabajadora cambiar de puesto
de trabajo por otro compatible con su estado, en los términos previstos en el art. 26 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, dicho cambio de puesto no
resulte técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos
justificados.

Finalizara cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su
puesto anterior 0 a otro compatible con su estado.

Prestacion.- La prestacion econémica correspondiente por maternidad, adopcion, acogimiento
y paternidad consistirdA en un subsidio equivalente al 100% de su base reguladora,
entendiéndose por tal, la establecida para la prestacion de incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes.

La prestacion economica por riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural
consistira en un subsidio equivalente al 100 por 100 de la base reguladora correspondiente,
entendiéndose por tal la establecida para la prestacion de incapacidad temporal derivada de
contingencias profesionales.

Complemento al 100%.- Las situaciones de maternidad, adopcion, acogimiento, paternidad,
riesgo durante el embarazo y lactancia natural tendran el mismo tratamiento que el
accidente de trabajo y enfermedad profesional.

Vacaciones.- Cuando el periodo vacacional fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto
o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo por riesgo
durante el embarazo, maternidad, riesgo durante la lactancia natural, adopcion, acogimiento
o paternidad, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones al finalizar el periodo de
suspension, aunque haya terminado el afo natural a que correspondan.
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Articulo 24. Regulacion de vacaciones en suspension de contrato.

Las vacaciones anuales reglamentarias seran proporcionales a los dias trabajados
correspondientes tanto al afo en que se causa baja como al de reingreso en los casos
comprendidos en los articulos 21y 22.

Capitulo IX
Movilidad, reconversion y dietas
Articulo 25. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa, que se efectuara sin perjuicio de los
derechos econdmicos y profesionales del trabajador, no tendra otras limitaciones que las
exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion
laboral y la pertenencia al grupo profesional.

Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion.

Sin perjuicio de lo establecido anteriormente la Direccion de IMBISA realizara los cambios de
puestos que se lleven a cabo entre el personal voluntario, teniendo en cuenta la antigiiedad
en la categoria, taller y empresa y la capacitacion. En el caso de no haber voluntarios, lo
realizara entre el personal capacitado, correspondiéndole al trabajador mas moderno.

En los casos de movilidad funcional provisional en que por falta de trabajo un trabajador
tenga que ser cambiado de puesto, necesariamente se comunicara al Departamento de
Recursos Humanos. Cuando ese cambio sea superior a un mes requerira comunicacion al
Comité de Empresa.

La ocupacion de los puestos se efectuara de forma rotatoria entre los trabajadores de las
categorias afectadas.

Esta movilidad no podra ser superior a seis meses en un afo u ocho en dos anos, excepto en
los casos en que se realice por sustitucion de otro trabajador.

Las trabajadoras en estado gestante podran optar, por indicacion facultativa y con el visto
bueno del médico, a un cambio de puestos de trabajo a cualquier otro sin riesgos para su
salud o la de su futuro hijo.

La movilidad funcional definitiva se regula por el articulo correspondiente a reconversion
establecido en el presente Convenio.

Movilidad en la categoria.-Se realizara en base a las necesidades y excedentes de una
categoria profesional en los distintos talleres y unidades de IMBISA en cada momento,
pudiendo ser con caracter provisional o definitivo y previa comunicacion al Comité de
Empresa.

Articulo 26. Movilidad horizontal.

Se estara a lo dispuesto en los posibles acuerdos o leyes que se alcancen dentro de la
Administracion durante el periodo de vigencia del presente convenio, en lo que a IMBISA
afecte como sociedad mercantil publica.

Articulo 27. Reconversion y nuevas tecnologias.

El proceso de ajuste tecnoldgico y de capacidades de produccion a que se ve precisada
IMBISA, con el fin de adaptarse a las nuevas tecnologias introducidas en el sector, para
mantener los niveles de competitividad adecuados, obligan a un ajuste de plantilla en
determinados procesos.

Ante esta circunstancia se constituira una Comisién Mixta formada por miembros de la
Direccion, Comité de Empresa y Secciones Sindicales, con el nimero que en su momento se
determine, cuya funcion sera, en base a las vacantes existentes, determinar las que deben
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ocuparse mediante reconversion; asimismo, tratara sobre los métodos de ocupacion de dichas
vacantes, con exclusién de criterios discriminatorios de cualquier clase.

IMBISA, directamente o en régimen de concierto con centros oficiales o reconocidos, podra
organizar cursos de capacitacion profesional para los trabajadores afectados, cuya duracion
sera computada como tiempo efectivo de trabajo, sin que en este caso la ocupacion de la
nueva vacante requiera seguir los tramites previstos en los articulos 12 y 14 del presente
Convenio.

Esta Comision Mixta estudiara igualmente los sistemas de movilidad horizontal, jubilaciones
anticipadas, etcétera.

Los acuerdos adoptados se elevaran al Director de la sociedad para su ratificacion.

La introduccion de nuevas tecnologias en IMBISA no conllevara medidas traumaticas para sus
trabajadores, estudiandose sistemas paralelos con el fin de dar cumplimiento a este acuerdo.

Los trabajadores, a través de su representacion, recibiran de la Direccion de la Empresa, con
caracter previo, durante la fase del proyecto, informacion de los nuevos equipos o sistemas y
métodos de trabajo a incorporar.

Todos aquellos nuevos puestos de trabajo que se creen como consecuencia de la introduccion
de nuevas tecnologias y que afecten a los procesos productivos establecidos, seran cubiertos
por el personal afectado, siempre y cuando la calificacion se adecue al puesto de trabajo.

En los procesos de reconversion para las situaciones en los que el trabajador afectado solo
pueda ser acoplado a categorias con niveles inferiores a la suya, cuya diferencia salarial sea
igual o superior a tres niveles con independencia de que sea el mismo grupo profesional o
diferente, se le propondra al trabajador para que en el plazo de siete dias naturales opte por
ser reconvertido o realice funciones con caracter temporal indefinido de inferior categoria,
mientras no exista vacantes de su profesion o de un nivel salarial similar, entendiéndose de
no contestar que opta por su reconversion.

Cuando realice funciones de inferior categoria y pase a cubrir una vacante de nivel salarial
similar, pero de diferente profesion, tendra el trabajador que pasar un periodo de prueba de
seis meses o las pruebas que se acuerden en su caso, antes de ser reconvertido. Asimismo
cuando opte por realizar inferior categoria temporal indefinida se dara traslado a la Comision
Paritaria, al objeto de levantar el Acta correspondiente con el Acuerdo.

Ante la situacion de que un trabajador pase a realizar funciones con caracter temporal
indefinido de inferior categoria, si la categoria profesional del citado trabajador sufriera un
incremento de nivel salarial debido a un cambio de funciones (no el caso de que una nueva
linea sustituya a otra) y se produjera una vacante en dicha categoria profesional, el
trabajador retornaria a su puesto de trabajo teniendo derecho a la diferencia de nivel salarial
desde la fecha en que comienza a realizar las nuevas funciones (fecha de reincorporacion).

Todas aquellas personas que hayan sido reconvertidas a otra categoria profesional del mismo
nivel salarial, mantendran la antigiedad que tenian en la categoria anterior a la
reconversion.

Aquellas personas que hayan sido reconvertidas a otra categoria que estaba en ese momento
pendiente de valoracion y que de resultas de la misma salen con nivel superior, la fecha de
antigiiedad sera la de reconversion.

Articulo 28. Desplazamientos en comision de servicio.

Por necesidades del servicio, la Direccion de IMBISA podra desplazar a su personal fuera del
lugar donde habitualmente desarrolle su actividad.

Los trabajadores desplazados en comisidon de servicio percibiran, ademas de su retribucion
ordinaria, los gastos originados por el transporte (cuando el desplazamiento es fuera del
municipio de su centro de trabajo) y las dietas correspondientes.

Cuando el trabajador no pueda regresar a comer a su domicilio, por tener encomendados
trabajos de la Fabrica distintos a los habituales, aun cuando sea dentro de la localidad,
tendran derecho al abono de media manutencion.
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Si el desplazamiento es por tiempo superior a tres meses, el trabajador tendra derecho a un
minimo de dos dias laborables de estancia en su domicilio de origen por cada mes de
desplazamiento. En dichos dias no se computaran los de viaje, cuyos gastos correran
igualmente a cargo de IMBISA.

El tiempo de desplazamiento sera considerado a todos los efectos como tiempo efectivo de
trabajo, sin que en ningln caso durante los dias laborables del calendario de cada trabajador,
el tiempo invertido en los viajes dé lugar a suplemento alguno porque su duracion sobrepase
la jornada laboral. En los casos de desplazamiento en dia no laborable, se compensara hora
por hora el tiempo empleado en el mismo.

- En dias laborables:

1 Si no hay tiempo de trabajo, sino solo desplazamiento, se considera realizada la jornada
de trabajo completa, sin que en ningln caso el tiempo invertido en los viajes de lugar a
suplemento alguno por que su duracién sobrepase la jornada laboral.

1 Si hay tiempo de trabajo, aunque sea inferior a la jornada, se considera realizada dicha
jornada completa. El hecho de que también haya ese dia desplazamiento, no da lugar a
compensacion de tiempo alguno por encima de la jornada habitual de trabaja.

1 Si hay tiempo de trabajo y es superior a la jornada, se tiene en cuenta ésta, y el exceso
de tiempo sobre la jornada normal se compensa hora por hora. Para ello resulta necesario
que la Direccion del Departamento al que pertenezca la persona en Comision de Servicio
notifique el tiempo a compensar a la Direccion de Recursos Humanos. El hecho de que
también haya ese dia desplazamiento no da lugar a compensacion alguna por este motivo.

- En dias no laborables:

A efectos de compensacion se tiene en cuenta tanto el tiempo real de trabaja como el tiempo
empleado en el desplazamiento, considerando hora por hora. Sobre los gastos de manutencion
se determina que:

7 Sise regresa después de las 15:00 horas se abona mediamanutencion.
1 Siseregresa después de las 22:00 horas se abona manutencion entera.

Articulo 29. Dietas.

Es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los gastos que origina la estancia
fuera de la residencia habitual.

En las comisiones que se desempeiien, se percibiran las dietas segln las cuantias que se
establecen en los cuadros | y Il, correspondientes a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002
de 24 de mayo y sus posteriores actualizaciones, haciéndose constar que al personal de IMBISA
le corresponden las cuantias que figuran en el grupo II.

7 Si se pernoctara fuera de la residencia oficial, se abonara dieta entera el dia de
salida. El dia de regreso se abonara media manutencion si se regresa después de las
15:00 horas y manutencion entera si el regreso se produjera después de las 22:00
horas.

1 Si se pernoctara fuera de la residencia oficial, pero la comision de servicio durara
menos de 24 horas, se abonara Unicamente una dieta entera.

En las comisiones que se desempeiien fuera del territorio nacional se percibiran las dietas que
para los paises de zonas A, B, C y D se establecen en el cuadro Il y teniendo en cuenta el
grupo en que se encuentra clasificado el personal.

Estas dietas se devengaran desde el dia en que se pase la frontera o se salga del ultimo
puerto o aeropuerto nacional y durante el recorrido y estancia en el extranjero, dejandose de
percibir el mismo dia de la llegada a la frontera o primer puerto o aeropuerto espainol.
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Articulo 30. Gastos de viaje.

Se consideran gastos de viaje la cantidad que se abona por la utilizacion de cualquier medio
de transporte por razon de servicio.

En la orden de la comision de servicio se consignara el medio de transporte y clase a utilizar,
procurando que el desplazamiento se efectle por lineas regulares. La indemnizacion sera de
la cuantia del importe del billete y pasaje utilizado.

Si por necesidades del servicio, fuera conveniente la utilizacion de vehiculos particulares,
debera estar prevista esta posibilidad en la orden de la comision.

En este caso, se acreditara la adecuacion del recorrido efectuado al itinerario previsto, con
detalle del kilometraje, la matricula, marca y demas caracteristicas del vehiculo utilizado.

La indemnizacion a percibir como gastos de viaje por el uso del vehiculo particular en
comision de servicio sera de 0,19 euros por kildbmetro recorrido.

Si al efectuar el servicio se utiliza vehiculo propio y fuera necesario hacer todo o parte del
recorrido por autopista de peaje, sera indemnizadle el gasto de peaje, previa autorizacion o
justificacion y presentacion de facturas acreditativas de haberlo satisfecho.

Si por circunstancias especiales los gastos originados por el desplazamiento sobrepasaran el
importe de las dietas indicadas anteriormente, el exceso sera abonado por IMBISA, previo
reconocimiento por parte de la misma y oportuna justificacion de los gastos realizados por los
trabajadores, sin que en ningln caso el tiempo invertido en los viajes, que se considera como
de trabajo efectivo, dé lugar a suplemento alguno porque su duracion sobrepase la jornada
legal, a excepcion de los conductores cuando realicen su trabajo habitual.

El personal al que se encomiende una comision de servicio percibira, previa peticion, por
adelantado, el 100 por 100 del importe de las dietas y la totalidad de los gastos de viaje,
regularizandose la totalidad del importe una vez finalizada la comision de servicio.

Cuadro |

Dietas en territorio nacional

Alojamiento Manutencion Dieta entera

65,97 37,4 103,37

Dietas en el extranjero

Para el calculo de los importes de dietas en el extranjero, se estara a las expresadas para
cada pais en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén del
servicio (BOE de 30 de mayo de 2002), haciéndose constar que al personal de IMBISA le
corresponden el grupo I, que figuran en dicho Real Decreto.

Capitulo X
Ceses

Articulo 31. Preaviso de cese.

El trabajador podra cesar voluntariamente en IMBISA solicitando su baja en el Departamento
de Recursos Humanos con el cumplimiento de los siguientes plazos de preaviso:

- Personal con Mando, Técnicos y Administrativos: Un mes.
- Resto del personal: Quince dias.
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Capitulo XI
Régimen de trabajo

Articulo 32. Definiciones.

Actividad normal.- Es la que desarrolla un operario entrenado y conocedor de su oficio,
consciente de su responsabilidad, bajo una direccion competente, sin excesiva fatiga fisica y
mental, pero sin un estimulo especial en la produccion.

Esta actividad es la que en los distintos y mas comunes sistemas de medicion corresponde a
los indices 100 6 60.

Actividad optima.-Es la maxima que puede desarrollar un operario medio, bien entrenado y
conocedor de su oficio, sin detrimento de su vida profesional, en jornada normal.

La actividad optima es del orden del 40 por 100 sobre la normal; en los indicados sistemas de
medicion corresponde a los indices 140 u 80.

Rendimiento normal.-Es la cantidad de trabajo que un operario efectlia en una hora cuando
trabaja a actividad normal.

Cantidad de trabajo en actividad normal.-Es la que realiza un operario medio en actividad
normal, incluido el tiempo de recuperacion.

Tiempo maquina.-Es el que emplea una maquina para producir una unidad de tarea en
condiciones técnicas determinadas.

Trabajo libre.-Es el trabajo en que el operario no queda limitado en su actividad por ninguna
circunstancia externa a él (maquinas, equipos, etcétera), pudiendo desarrollar la actividad
optima durante todo el tiempo.

Trabajo limitado.-Es el trabajo en que el operario no puede desarrollar la actividad optima
durante todo el tiempo de trabajo.

La limitacion puede ser debida al trabajo de las maquinas, al hecho de trabajar en equipo o a
las condiciones del método operativo.

Articulo 33. El rendimiento normal.

Es el exigible e IMBISA podra determinarlo en cualquier ocasion, sin que el no hacerlo en el
momento de aplicacion de este Convenio signifique ni pueda interpretarse como dejacion de
este derecho, al que podra acogerse, previo informe al Comité de Empresa, con las mismas
condiciones y con las garantias sefaladas en el presente Convenio.

Para la determinacion de dicho rendimiento IMBISA podra aplicar cualquiera de los sistemas
encuadrados en la organizacion técnica del trabajo.

La remuneracion de rendimiento normal queda determinada por el salario.

1. Cuando el rendimiento de un puesto de trabajo sea dificilmente medible IMBISA podra
establecer un sistema indirecto, previo informe al Comité de Empresa.

2. Las cantidades de trabajo determinadas para cada tarea tendran en cuenta todas las
variables que en ella intervengan (cambios de alimentacion o salida, rotura, limpieza,
desplazamiento, interferencias, etcétera).

3. Las cantidades de trabajo establecidas podran ser modificadas cuando se cambie el
método o exista un error manifiesto de calculo o trascripcion, con las garantias establecidas
en este Convenio.

4. El trabajador que no alcance el rendimiento minimo exigible como consecuencia de
declaracion de invalidez permanente parcial, derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, IMBISA le ofrecera una plaza en la que pueda desarrollar una actividad eficaz,
respetandole la categoria y remuneracion que viniese disfrutando anteriormente.

5. La determinacion de los métodos de trabajo mas adecuados, asi como la actualizacion de
los mismos, constituye facultad exclusiva de la Direccion de IMBISA.
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6. Cualquier cambio de los métodos de trabajo normales llevara consigo revision y, si
procediese, la modificacion de las bases de rendimientos establecidos.

Capitulo XII
Régimen de retribuciones

Como anexo Il a este Convenio se recogen las tablas salariales con los valores que
corresponden a las distintas categorias para 2017, asi como las situaciones en que se percibe
cada concepto salarial.

Las retribuciones experimentaran un incremento con el porcentaje maximo que se establezca
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado cada ano.

IMBISA aplicara cualquier acuerdo que pudiera plantearse entre los representantes sindicales
y el Gobierno fuera del marco de la Ley de Presupuestos Generales, que supusiera una mejora
salarial.

Articulo 34. Definiciones.

La retribucion del personal de IMBISA estara estructurada por los siguientes conceptos:
a) Salario base.
b) Salario lineal.

¢) Complementos salariales:

De productividad

- Personales.

- De puesto de trabajo.

- De vencimiento superior al mes.

d) Horas extraordinarias
e) Gratificaciones

f) Plan de Pensiones

Articulo 35.
En ninglin caso tendran la consideracion de salario las cantidades correspondientes a los
siguientes conceptos:

a) Indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser realizados por el trabajador
como consecuencia de su actividad laboral, tales como dietas y gastos por viajes y
desplazamientos.

b) Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

¢) Indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

Articulo 36. Salario base.

Es la parte de retribucion por unidad de tiempo y estara constituido por el valor que para
cada nivel se establece en este Convenio y cuya cuantia figura recogida en el anexoll.

Articulo 37. Salario lineal.

Es la parte de retribucion con caracter lineal para todos los niveles, que se percibira
mensualmente y no servira de base de calculo para la determinacion de los complementos de
puesto.

El Salario Lineal experimentara el mismo incremento que el salario base siendo la cuantia
anual para 2017 de 1711,35 euros.
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Articulo 38. Complemento de productividad

Es la parte de retribucion establecida para cada nivel salarial, que se percibira por dia
laborable trabajado y no servira de base de calculo para la determinacion de los
complementos de puesto, personales, o el calculo de horas extraordinarias.

El complemento de productividad experimentara el mismo incremento que el salario base,
siendo la cuantia anual la recogida en el anexo Il del Convenio.

Articulo 39. Complementos personales.

Tendran la consideracion legal de complementos personales los siguientes conceptos
retributivos:

Complemento de antigiiedad.-Se establece con caracter transitorio un sistema, mediante el
cual todo el personal tendra derecho a aumentos periodicos por afos de servicio, consistentes
en dos trienios y quinquenios sucesivos, cuya cuantia y forma de calculo por unidad de
antigiiedad sera equivalente a la suma del 2,11 por 100 del salario base mas el 5 por 100 del
salario lineal, segln el anexo Il.

Los trienios y quinquenios se computaran en razon de los afios de servicios prestados dentro
de cualquier grupo profesional o categoria en que el trabajador se halle encuadrado.
Asimismo se computaran, a todos los efectos, todo el tiempo trabajado en la empresa, tanto
durante el periodo de prueba como los periodos trabajados como personal eventual o interino
en IMBISA, excepto para la antigiiedad en la categoria, considerandose como fecha de
antigiiedad en la mencionada categoria la de la firma del acta que resuelve el proceso de
seleccion para cubrir vacantes fijas, independientemente de que se incorporen en fechas
distintas.

Los que asciendan de categoria o cambien de grupo, percibiran los aumentos por tiempo de
servicio calculados en su totalidad sobre los salarios de la nueva categoria que ocupen.

En el caso de que un trabajador cesase en IMBISA por sancion o por voluntad, sin solicitar la
excedencia voluntaria y posteriormente se reintegrase en la misma, el computo de
antigiiedad se efectuara a partir de la fecha de este Gltimo ingreso, perdiendo los derechos
por antigiuedad anteriormente adquiridos.

Articulo 40. Complementos de puesto de trabajo.

Son aquellos que se perciben en razoén a las caracteristicas especificas del puesto de trabajo
cuando éstas comparten conceptuacion distinta del trabajo corriente. Estos complementos
son de indole funcional y su percepcion depende exclusivamente del ejercicio de la
actividad profesional en el puesto de trabajo asignado, por lo que no tendran caracter
consolidable. Se establecen los siguientes complementos de puesto de trabajo:

1. Plus de nocturnidad.-Lo percibiran aquellos trabajadores que de modo continuo o
transitorio desarrollen su actividad profesional en el periodo comprendido entre las diez de
la noche vy las seis de la manana.

La cuantia de este complemento se fija en un 25 por 100 del salario base sobre el tiempo
efectivamente trabajado, mas la parte proporcional de vacaciones.

La formula de calculo para el plus de nocturnidad sera la recogida en el anexo Il, apartado
4,

2. Plus de turnicidad.- Lo percibiran aquellos trabajadores que experimenten al menos un
cambio efectivo de turno por razones de la organizacion de trabajo a turnos en un mes
natural.

Su cuantia para 2017 sera de 32,96 euros/mes.

Para que se produzca derecho al abono de este complemento es condicion necesaria,
aunque no suficiente, que se produzca un cambio efectivo de turno, puesto que si el cambio
viene producido porque el trabajador lo solicite, no corresponderia su abono.
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Si la Direccion de la empresa plantea la necesidad de que algun trabajador tenga que
cambiar su turno por la necesidad de establecer nuevos equipos de trabajo en otro turno y
algunos trabajadores se presentan voluntarios para esa rotacion solicitada, corresponderia
el abono del complemento

El cobro del Plus de turnicidad esta ligado a que los cambios se produzcan por motivo de
organizacion del trabajo, asi la rotacion normal es mensual, salvo en el caso del turno de
noche que seria quincenal. Por ello los cambios de turno en periodos inferiores a un mes
estan ligados a acuerdos personales y por ello no se devengaria cantidad alguna en concepto
de plus de turnicidad. Es por esto que con independencia de los distintos cambios de tumo,
salvo el de noche, que se puedan llevar a cabo, tan solo se abonara el plus a quien tenga
previsto rotar en un cuadrante tedrico de rotacion mensual.

El abono del plus de turnicidad en vacaciones sera incompatible con el devengo del propio
plus por un cambio de turno en el mismo mes natural en el que se disfruten las vacaciones.

En ningln caso podra devengarse en un mismo mes natural y en concepto de este plus una
cuantia superior a la establecida en el Convenio Colectivo por este motivo.

Solo tendran derecho a la percepcion de este concepto salarial los trabajadores que hayan
tenido al menos 4 cambios efectivos de turno en los 12 meses naturales anteriores al
periodo de vacaciones en el que no haya cambio de turno.

1 Una vez adquirido el derecho, se devenga 1/12 por cada uno de los meses con
cambio efectivo. La cuantia consistira en X/12 del importe fijado en el Convenio
Colectivo como plus de turnicidad para el ano en curso.

1 Este plus se abonara en el mes natural en el que el trabajador disfrute un periodo
de vacaciones y no se produzca cambio efectivo de turno, independientemente de
la duracion del periodo vacacional.

4. Plus de movilidad funcional.- Lo percibiran aquellos trabajadores que se encuentren
durante toda su jornada en movilidad funcional desempefando un puesto de igual o inferior
nivel salarial. Este concepto salarial no se percibira cuando el trabajador perciba las
diferencias salariales correspondientes por trabajos de superior categoria o la movilidad
funcional se produzca a peticion del trabajador o como consecuencia de un informe médico
para ser cambiado de puesto de trabajo temporal o definitivamente.

Su cuantia para 2017 sera de 3,29 euros/dia.

Correspondera el abono del complemento de puesto si el trabajador se encuentra durante
toda su jornada en movilidad funcional desempefando un puesto de igual o inferior nivel
salarial en los siguientes casos:

1. Cuando la empresa solicita que algin trabajador debe realizar movilidad funcional, por
ejemplo por falta de trabajo, y alguno de los trabajadores se presta voluntario a ello.

2. Cuando se produzca por sustitucion de otro trabajador.

3. Cuando el trabajador se ausenta en uso de horas sindicales y ello no le permite que el
tiempo a computar sea de jornada completa.

4. Cuando un trabajador tenga reduccion de jornada por permiso de lactancia que lleve
implicito un cambio de puesto de trabajo.

Asi mismo, no se abonara este complemento en los siguientes casos:

1. Cuando se produzca a peticion del trabajador o por conciliacion de vida familiar y
laboral, o por reduccion de jornada que lleve implicito un cambio de puesto de trabajo.

2. Cuando se deba a un informe médico definitivo o temporal de cambio de puesto de
trabajo por motivos de vigilancia de la salud.

3. Cuando se realiza otro puesto de trabajo, aunque sea en otra dependencia distinta a la
del destino del trabajador, siempre que corresponda a su misma categoria profesional.

4. Cuando se proceda a una promocion profesional por concurso oposicion, durante el
periodo que transcurre entre la fecha de efectos de la nueva categoria y la toma de
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posesion efectiva, siempre que no supere el plazo maximo de un mes desde la firma del
acta final, segin marca el convenio

5. Cuando un trabajador esté realizando las tareas asignadas a su puesto de trabajo y esté
pendiente de valoracion.

Articulo 41. De vencimiento periodico superior al mes.

Pagas extraordinarias de marzo, junio, septiembre y diciembre.-Consistira cada una de ellas
en el pago de veintiocho dias de salario base y antigiiedad, abonandose las dos primeras con
las nominas de marzo y junio y las dos Ultimas por nomina especial del 15 al 20 del mes
correspondiente.

El calculo de las pagas sera proporcional a los dias efectivamente trabajados en computo
trimestral.

Retribucion variable por consecucion de objetivos.- Se establece una paga extraordinaria
variable por consecucion de objetivos del 0,8% sobre los conceptos de Salario Base, Salario
Lineal, Antigliedad y Complemento de Productividad devengados anualmente por cada
trabajador:

La Comision Paritaria establecera anualmente los indicadores a medir y el objetivo a
conseguir. Una vez finalizado el afo y comprobado el grado de consecucion de los objetivos se
procedera al abono de esta paga, si procede.

Articulo 42. Horas extraordinarias.

De acuerdo con el Real decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre:

Son horas extraordinarias aquellas que superen la duracién maxima de la jornada ordinaria de
trabajo legal fijada en el articulo 17 de éste convenio de trabajo efectivo en promedio en
computo anual. Las horas extras no podran ser superiores a 80 al afo salvo en los supuestos
de prevencion o reparacion de siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes a los que se
refiere el articulo 35.3 del ET.

- Se consideran horas extras las realizadas inmediatamente antes o después de la jornada
laboral vigente en cada momento.

- No se podran realizar mas de 4,5 horas extraordinarias en dias laborables y 8 en no
laborables.

- Se consideran dias laborables a los efectos anteriores los que por su calendario laboral
tienen trabajo.

- Las horas de trabajo ordinarias mas las horas extraordinarias, en ningin caso excederan de
12 horas.

La formula a aplicar para el calculo de las mismas figuran en el anexo Il, pudiendo compensar
las mismas dentro de los 120 dias siguientes a su ejecucion, con tiempos equivalentes de
descanso retribuido incrementado en un 75 por 100, y previo aviso de una semana como
minimo.

Las trabajadoras en estado gestante y las acogidas al permiso de lactancia, no podran realizar
horas extraordinarias.

Aplicacion de la Normativa en Materia de Horas Extraordinarias

El articulo 36 del Estatuto de los Trabajadores prohibe la realizacion de horas extraordinarias
a los trabajadores nocturnos. El mismo articulo considera trabajo nocturno el realizado entre
las diez de la noche y las seis de la manana. Asimismo, define como trabajador nocturno a
aquél que realice normalmente en periodo nocturno una parte no inferior a 3 horas de su
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jornada diaria de trabajo, asi como aquél que se prevea pueda realizar en tal periodo una
parte no inferior a un tercio de su jornada de trabajo anual.

Como consecuencia de lo anterior, se tendran en cuenta las siguientes indicaciones:

a) Adscripcion voluntaria al turno de noche. Cuando un trabajador solicite su adscripcion
voluntaria o cambie el turno con otro companero, y pretenda mantenerse en turno de noche,
no podra realizar horas extraordinarias si la prevision en este caso es que supere las 532,5
horas nocturnas en computo anual.

b) Realizacion de horas extraordinarias. Por idéntico motivo al citado anteriormente, aquellos
trabajadores que hayan realizado horas extraordinarias en un afo natural, no podra
adscribirse al turno de noche, ni permanecer en el mismo por cambio de turno con un
companero.

c) Rotacion de turnos. Para posibilitar el mayor descanso posible, la rotacion de los turnos de
trabajo se realizara, siempre que sea posible, desde el turno de noche al de tarde, del turno
de tarde al de manana y del turno de manana al de noche, siempre respetando los descansos
establecidos en la legislacion vigente.

Ante la necesidad de realizar horas extraordinarias, la Direccion responsable de las unidades
o departamentos donde se origine la necesidad de realizarla debera remitir por correo
electronico a la Direccion de Recursos Humanos y al Comité de Empresa, con la mayor
antelacion posible, la fecha y horas, con la explicacion detallada de los motivos para
realizarlas. Posteriormente, se remitird el documento de solicitud de horas extraordinarias
que en cada momento se haya determinado, con la indicacion de los trabajadores y el turno
en que las realizaran, asi como las horas extraordinarias abonadas y compensadas que lleven
hasta el momento.

No se autorizara la realizacion de horas extraordinarias en los siguientes casos:
- Trabajadoras en estado gestante
- Personal menor de edad

- Personal con reduccion de jornada a peticion propia, mientras que no hayan cumplido su
jornada ordinaria en dia laborable, segln el convenio colectivo

- Personal con situacion especial de jornada o rotacion por conciliacion de vida familiar y
laboral

- Por tratarse de una jornada de permiso retribuido para el trabajador

Articulo 43. Plan de Pensiones

Como consecuencia del origen de IMBISA en la segregacion de la rama de actividad de
impresion de billetes euro de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la
Moneda, su personal se encontraba incluido en el Plan de Pensiones de la Administracion
General del Estado puesto que la FNMT-RCM se estableci6 como promotora del mismo,
conforme al acuerdo Administracion Sindicatos de 13 de noviembre de 2002, el acuerdo de la
Mesa de Negociacion de la Funcion Plblica de 16 de diciembre de 2003 y la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afo 2004.

IMBISA adquiere el compromiso de constituirse como Entidad Promotora del Plan de Pensiones
de la Administracion General del Estado, y en caso de no ser posible, constituira un Plan de
Pensiones de Empleo con condiciones y términos equivalentes a las del Plan de Pensiones de
la AGE.

El régimen de contribuciones, prestaciones y aseguramiento de éstas sera el que resulte del
acuerdo entre la empresa y la representacion de los trabajadores, que nunca podra ser
inferior al establecido en el Plan de Pensiones de empleados de la Administracion General del
Estado vigente al momento de la firma del presente convenio. Todo ello, siempre de acuerdo
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con el debido cumplimiento y observancia de los limites a las aportaciones que, la normativa
especifica aplicable a IMBISA pudiera prever en cada momento.

A estos efectos, la equivalencia de los Grupos Profesionales de la Administracion General del
Estado con los niveles salariales correspondientes a las categorias profesionales que
contempla el presente convenio, sera la siguiente:

Grupos Equivalencia
profesionales niveles
A.G.E. salariales
A1 14-15-16
A2 11-12-13
B 8-9-10
C1 7
C2 4-5-6
E 1-2-3

El régimen de contribuciones, prestaciones y aseguramiento de éstas sera el establecido en
las actuales especificaciones del Plan de Pensiones de empleados de la Administracion
General del Estado.

Lo previsto en este articulo estara sujeto en todo caso a lo que resulte de la correspondiente
Ley de Presupuestos Generales del Estado y restante normativa especifica aplicable a IMBISA
con respecto a dicha materia.

Articulo 44. Normas administrativas.

El personal al servicio de IMBISA recibira el peniltimo dia habil de cada mes el importe de la
nomina correspondiente a dicho mes, regularizada con las posibles incidencias pendientes del
mes anterior, segin modelo del anexo V, con la confidencialidad debida de los datos
econoémicos.

Los pagos se efectuaran dentro de la jornada normal de trabajo.
Articulo 45. Forma y lugar de pago.

El pago de salario se efectuara mediante transferencia o cheque bancario. Al trabajador
enfermo se le abonara su retribucion en las oficinas centrales.

Articulo 46. Anticipos.

Todos los trabajadores de IMBISA podran obtener en concepto de anticipo de salarios hasta un
100 por 100 de la cantidad liquida que tenga devengada. Haciéndose efectivo al dia siguiente
de su peticion.

Solo se autoriza un maximo de tres anticipos al mes.

Capitulo Xl
Seguridad y Salud Laboral

Articulo 47. Seguridad y Salud Laboral.

A pesar de que los procesos cientificos traen consigo, en la mayoria de las veces, menos
riesgos que los existentes en la actualidad, no cabe duda, que la adaptacion del trabajador a
estos avances, puede ocasionar trastornos, desde un accidente, hasta una enfermedad
profesional.
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Por ello, y dado que la proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo
basico y prioritario de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el
establecimiento y planificacion de una accién preventiva en los centros de trabajo de IMBISA
que tenga como finalidad la eliminacion o reduccion de los riesgos en su origen, a partir de su
evaluacion, adoptando las medidas necesarias, tanto en la correccion de las situaciones
existentes como en la evaluacion técnica y organizativa de IMBISA para adaptar el puesto de
trabajo a la persona y proteger su salud.

Para poder llevar a buen fin la seguridad y salud laboral sera de aplicacion en IMBISA la Ley
31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales, sus normas reglamentarias de desarrollo y demas
normativa concordante, teniendo el caracter de Derecho necesario minimo indisponible. Asi
mismo se tendran en cuenta, en el caso de que exista un vacio normativo, las
recomendaciones e instrucciones de los Organismos Nacionales e Internacionales sobre
materias de seguridad y salud.

En consonancia con lo expuesto, se aplicaran los siguientes criterios y declaraciones
generales.

1°. Principios generales de la accién preventiva. La accion preventiva esta inspirada en los
siguientes principios:

a) evitar y combatir los riesgos en su origen.
b) evaluar aquellos que no se pueden evitar teniendo en cuenta la evolucion de la técnica
c) sustituir aquello que resulte peligroso por lo que sea menos o no lo sea

d) anteponer la prevencion colectiva a la individual, utilizando los equipos de proteccion
individual solo cuando no sea posible evitar los riesgos actuando sobre sus causas.

e) adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion de los
puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y los métodos de trabajo y
produccion, con miras, en particular, a atenuar el trabajo monotono y repetitivo y a reducir
los efectos del mismo en la salud.

2°. Procedimientos de actuacion:

2.1.- La Direccion de IMBISA, garantizara la vigilancia periodica del estado de salud de los
trabajadores en funcion de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo y riesgos personales.
Los puestos con riesgo seran relacionados por el Comité de Seguridad y Salud. La informacion
recogida, como consecuencia de esta vigilancia respetara siempre el derecho a la intimidad y
dignidad del trabajador, asi como la confidencialidad de los resultados.

2.2.- En los casos de accidente de trabajo o enfermedad profesional se adoptaran, a la mayor
brevedad posible, todas las medidas que sean necesarias para evitar la repeticion del mismo
dafo. Se procedera a informar a uno de los Delegados de Prevencion de los dafos producidos
en el caso de un accidente grave.

2.3.- Toda adquisicion de nueva maquinaria o de componentes de seguridad debera acogerse
a la normativa vigente y cumplir el procedimiento elaborado al respecto por el Servicio de
Prevencion, ademas de remitir el mismo copia de la Declaracion de Conformidad y del Manual
de Instrucciones, al menos 20 dias habiles antes de su puesta en marcha a los Delegados de
Prevencion, para su estudio y emision del informe correspondiente, dando traslado del mismo
al Comité de Seguridad y Salud.

2.4.- Todo recipiente que contenga productos y/o materias primas debera llevar una etiqueta
a la vista y redactada en idioma espanol, conforme a la normativa vigente, en la que se
indique el nombre, su origen y los peligros potenciales que presenta. Al adquirir estos
productos se debera requerir del vendedor o fabricante la preceptiva ficha de datos de
seguridad del producto, la cual se hara llegar al Servicio de Prevencion, siempre con tiempo
suficiente y antes de su utilizacion, con el fin de realizar el estudio pertinente y dar a
conocer los riesgos que impliquen y las medidas de seguridad que se deben adoptar, asi como
de los equipos de proteccién colectiva o individual que se precise. Los resultados del estudio
se hara llegar a los Delegados de Prevencion y a los trabajadores que lo utilicen. Estos
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productos no podran ser utilizados por otros trabajadores sin la previa consulta y
asesoramiento correspondiente por parte del Servicio de Prevencion.

2.5.- Cualquier cambio de método de trabajo, funciones, introducciéon de nuevas tecnologias
o modificaciones en los equipos de trabajo, debera comunicarse al Servicio de Prevencion con
un plazo minimo de 15 dias, anterior a su implantacion para que emita un dictamen;
adoptandose las medidas oportunas sobre informacion y formacion de los trabajadores
afectados, si fuera necesario.

3°. Servicio de Prevencion.- En cumplimiento del deber de prevencion y en los términos
fijados en el articulo 31 de la Ley 31/95 y articulo 14 del Real Decreto 39/1997, IMBISA, tiene
creado un Servicio de Prevencion propio, cuyo objetivo fundamental es proporcionar a la
Empresa el Asesoramiento y apoyo que se precise en funcion de los riesgos existentes, y en
relacion con:

- El disefo, aplicacion y coordinacion de los planes y programas de prevencion
- La evaluacion de los factores de riesgo

- La determinacion de prioridades en la adopcion de medidas preventivas.

- La informacion y formacion de los trabajadores

- La prestacion de primeros auxilios y planes de emergencia

- La vigilancia de la salud de los trabajadores

4°, Comité de Seguridad y Salud.- IMBISA tiene constituido un Comité de Seguridad y Salud
conforme establece el articulo 38 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre.

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a
la consulta regular y periddica de las actuaciones de la Empresa en materia de prevencion de
riesgos.

El Comité de Seguridad y Salud estara formado por:

a.- Los Delegados de Prevencion, siendo el niUmero de tres y que seran miembros del Comité
de Empresa.

b.- Y por los representantes de la Direccion, en igual nimero que los Delegados de
Prevencion.

El Comité de Seguridad y Salud designara un Presidente y un Secretario de entre sus
miembros. El Presidente sera el coordinador y moderador de las reuniones. El Secretario
levantara acta y estara encargado del registro y custodia de la documentacion.

A las reuniones del Comité de Seguridad y Salud podran asistir, con voz pero sin voto, los
Delegado Sindicales con representacion en el Comité de Empresa, asi como los responsables
técnicos del Servicio de Prevencion de la Empresa que no estén incluidos en la composicion
del Comité de Seguridad y Salud, y trabajadores de la Empresa que cuenten con una especial
cualificacion o informacion al respecto sobre cuestiones que se debatan en el Organo.

Las competencias del Comité de Seguridad y Salud seran las establecidas en los articulos 36 y
39 de la Ley 31/1995, asi como cualquier otra que marque el desarrollo de la Ley.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente con caracter ordinario, y con
caracter extraordinario una vez al ano o cuantas veces asi lo solicite alguna de las partes
representadas en el mismo.

Los acuerdos que se tomen en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud, se tomaran por
mayoria de los miembros con derecho a voto.

Articulo 48. Ropa de Trabajo

IMBISA suministrara al personal la ropa de trabajo necesaria a peticion del mismo. Para el
personal de nuevo ingreso, la dotacion inicial sera de tres equipos.
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Las prendas de vestir entregadas por IMBISA deberan ser usadas obligatoriamente durante la
jornada de trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud determinara en cada momento las prendas que componen el
equipo de trabajo para cada categoria profesional. Asimismo, resolvera las discrepancias en
el suministro a peticion del trabajador.

La conservacion de las prendas de trabajo incumbe al trabajador, siendo IMBISA la encargada
de la limpieza de las mismas.

Capitulo XIV
Incapacidad temporal

Articulo 49

Los trabajadores que se encuentren en situacion de baja por incapacidad temporal derivada
de enfermedad comin o accidente no laboral percibiran desde el primer dia, con cargo a
IMBISA y con independencia de las prestaciones econdémicas que reciban de la Seguridad
Social, la diferencia que pudiera existir entre aquéllas y el importe de su salario segin se
recoge en el Anexo Il.

Las bajas por incapacidad temporal que excedan de dos en un mes o de seis en el ano, en las
que si bien a partir del cuarto dia se remuneraran con el salario correspondiente, los tres
primeros dias no percibiran salario alguno, a excepcion de las bajas por larga enfermedad,
cuya duracion sea superior a tres meses, las bajas producidas por patologias crénicas y
recaidas no se computaran a estos efectos.

La percepcion de estos complementos estara condicionada al cumplimiento de lo dispuesto en
las normas especificas reguladoras de dicho beneficio.

En situaciones de reduccion de jornada con reduccion proporcional de retribuciones, el
calculo del complemento se hara de acuerdo con dicha reduccion proporcional de
retribuciones.

Cuando la situacion de baja por incapacidad temporal derivase de accidentes de trabajo o
enfermedad profesional, los trabajadores afectados percibiran desde el primer dia de la baja,
y con independencia de las prestaciones economicas que legalmente les correspondan, la
diferencia que pudiera existir entre aquéllas y el 100% de las retribuciones que se vinieran
percibiendo en el mes anterior a la incapacidad, en concreto del salario base, antigiedad,
salario lineal, complemento de productividad, complementos de puesto en el momento de la
baja, incluida turnicidad y movilidad funcional, y superior categoria realizada.

IMBISA tramitara como accidentes in itinere aquellos que sufra la persona trabajadora en su
trayecto habitual de residencia al lugar de trabajo o regreso a su domicilio. Se entendera
como domicilio tanto el habitual como la segunda residencia utilizada para fines de semana,
festivos o por cualquier otra causa, siempre que exista notificacion previa al Departamento
de RRHH.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
cualquier contingencia que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el ano natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
ano en que se hayan originado.

Se tendra derecho a fijar nuevo periodo en los dieciocho meses mencionados cuando desde la
fecha de alta no quede tiempo suficiente para disfrutarlas dentro del ano natural. El nuevo
periodo de vacaciones debera fijarse en los quince dias naturales siguientes al alta de comun
acuerdo con la Direccion del Departamento. Se reconocera el derecho a compensacion
econdémica de las vacaciones de ejercicios anteriores devengadas y no disfrutadas a los
trabajadores que causen baja definitiva en la empresa como deriva de una declaracion de
incapacidad permanente total, no reconociéndose compensacion econémica en otros
supuestos de baja definitiva en la empresa.
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Articulo 50.

En caso de enfermedad, los trabajadores que no puedan asistir al trabajo comunicaran
telefonicamente esta circunstancia al Departamento de Recursos Humanos antes de las diez
de la manana o seis de la tarde, segin los turnos, para evitar entorpecimiento en la actividad
de su Departamento o Seccién, no pudiendo abandonar su domicilio a no ser para acudir al
médico o por prescripcion facultativa, debiendo acreditar adecuadamente estas ausencias en
los casos en que sea requerida.

Para la percepcion de los beneficios indicados en el articulo anterior sera imprescindible el
cumplimiento de estos requisitos, y su tramitacion sera independiente de la obligacion de
presentar los partes de baja, confirmacion de enfermedad y alta, que pudieran ser expedidos
por los facultativos de la Seguridad Social.

Capitulo XV
Derecho de representacion

Articulo 51. Representacion directa. Comité de Empresa.

Es el maximo organo representativo de los trabajadores de IMBISA, elegido
democraticamente.

Atendiendo a las posibles variaciones nominativas que pueda experimentar en el futuro, en lo
sucesivo se designaran como representantes de los trabajadores, cubriendo con ello el
nombre actual y la denominacion o formas de representacion que puedan establecerse.

La empresa pondra a disposicion de los representantes de los trabajadores los
correspondientes tablones de anuncios en los diferentes departamentos, de facil acceso al
personal para poder cumplir adecuadamente con el deber de la informacion, pudiendo
publicar y distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, publicaciones de
interés laboral o social.

Articulo 52. Competencias del Comité de Empresa.

1. Conocera los modelos de los contratos de trabajo previamente a la formalizacion de los
mismos, asi como lo relativo a la terminacion de la relacion laboral.

2. Sera informado con caracter previo, salvo en los casos de fuerza mayor, de todas las horas
extraordinarias a realizar, detallando la causa que las motiven, y recibir mensualmente una
relacion de las realizadas en dicho periodo.

3. Sera informado puntualmente de las peticiones de traslado.
4. Asistir a la Comision de Seguimiento Estratégico con sus representantes.

5. Tendra participacion, en la forma que posteriormente se establezca, en las siguientes
comisiones:

Comision de Seguridad y Salud Laboral, Mixta de Valoracion, Formacion y Paritaria, creandose
una Comision Polivalente para tratar los temas relativos a Reconversion, Relaciones Humanas
y Sanidad, Sugerencias y Seguimiento de bolsas de trabajo contenidos en este Convenio.

6. Se le otorgara audiencia con caracter previo a la toma de decisiones en lo referente al
traslado total o parcial de las instalaciones.

7. Conocer, al menos trimestralmente, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, los estudios periodicos o especiales del medio ambiente laboral y los
mecanismos de prevencion que se utilizan.
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8. Dispondra de las tareas asignadas a cada puesto de trabajo, con el correspondiente analisis
del mismo, el manual empleado para su valoracion, hoja analitica de los criterios y el
resultado final obtenido en la valoracion que se realice de todos los puestos existentes en
IMBISA.

9. Conocer el Balance, la Cuenta de Resultados, el Presupuesto y la Memoria de IMBISA,
recibiendo trimestralmente informacion escrita sobre la situacion economica y de la
produccion y ventas de la Sociedad, sobre el programa de produccion y evolucion del empleo
y del trabajo en la empresa.

10. Emitira informe con caracter previo a cualquier modificacion del status juridico de la
empresa. A este respecto, IMBISA aportara previamente al informe de los representantes de
los trabajadores, los estudios que elabore para la justificacion de dicho cambio.

11. Emitir informe con caracter previo a las decisiones que se adopten sobre:

- Reestructuracion de plantilla y ceses totales, parciales, definitivos o temporales.
Implantacion o revision de sistemas de organizacion y control de trabajo.

Estudio de tiempos y valoracion de puestos de trabajo.

- Catalogo de puestos de trabajo.

12. Tendran acceso a las distintas dependencias de IMBISA en los diferentes horarios de
trabajo, previa comunicacion.

13. Los representantes de los trabajadores estaran facultados plenamente para la divulgacion
de sus trabajos y cometidos, siempre que ello no afecte a la normalidad laboral.

14. Los miembros del Comité de Empresa que tengan que desplazarse de su lugar de trabajo
por razon de su representacion sindical percibiran las dietas y gastos de locomocion en las
condiciones establecidas en el presente Convenio, previo consentimiento de la Direccion.

15. Los asesores de los trabajadores podran acceder a los locales destinados para los Comités
de Empresa y Secciones Sindicales, cumpliendo éstos los requisitos que en cada momento
puedan regir para las visitas del personal ajeno a IMBISA.

Articulo 53. Crédito de horas.

Los representantes de los trabajadores dispondran de hasta treinta horas laborables al mes
cada uno para el desarrollo de sus actividades representativas, sin perjuicio de alcanzar
acuerdos entre ambas partes sobre las legalmente establecidas, pudiéndose ausentar a tal fin
del centro de trabajo y sin que ello suponga perjuicio econémico, profesional o de cualquier
otro tipo. Podran acumular las horas mensuales, previa autorizacion del Departamento de
Recursos Humanos en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total y sin que
puedan acumularse de un mes para otro, pudiendo quedar exentos de la prestacion de
trabajo efectivo, percibiendo la totalidad de los emolumentos que hubieran correspondido a
su jornada habitual.

Estas horas de exceso sobre las legalmente previstas, seran cedidas y convenientemente
justificadas por otros representantes, ya se trate el cedente o el receptor de Delegado
sindical o miembro del Comité de empresa indistintamente.

El miembro de los representantes de los trabajadores elegido para desempenar el cargo de la
Secretaria del Comité gozara de dedicacion plena a tiempo total, debiendo cumplir con los
requisitos generales de presencia a la entrada y salida de IMBISA, siendo desempenado su
puesto laboral por sustitucion en régimen de transitoriedad mientras dure el mandato
sindical.

Articulo 54. Comision de Seguimiento Estratégico.

Se crea una Comision de Seguimiento Estratégico, cuya convocatoria es trimestral, y que se
conformara por la/el Presidenta/e del Consejo de Administracion de IMBISA, su Director/a
General y un integrante del Comité de Direccion, y por parte de los trabajadores por dos
representantes del Comité de Empresa y un asesor, que siempre sera plantilla de IMBISA, cuya
asistencia se comunicara previamente.
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Sin perjuicio de que el listado de contenidos pueda ser modificado y complementado por
acuerdo entre las partes, en esta Comision se informara sobre:

1. Balance de situacién

2. Cuenta de resultados, y su comparativa con el presupuesto (costes de produccion,
gastos de personal, servicios externos...)

3. Plantilla: evolucion, previsiones y absentismos

4. Inversiones, proyectos y planes estratégicos

5. Informacién sobre la tramitacion de procedimientos de contratacion (no laborales),
convenios o0 encomiendas que deban autorizarse o informarse al Consejo de
Administracion

6. Plan de Formacion o, en su defecto, programa de acciones formativas previstas y
grado de cumplimiento

7. Pautas sobre la produccion de billetes euro del BCE, asi como decisiones, previsiones
o proyectos en relacion con la emision de billetes

8. Programa de produccion

Articulo 55. Secciones Sindicales.

La escala para establecer el nUmero de delegados de las Secciones Sindicales mas
representativas a nivel estatal, atendiendo a la plantilla de la empresa sera:

Numero de trabajadores Numero de delegados

Hasta 250 trabajadores 1
de 251 a 750 trabajadores

de 751 a 2.000 trabajadores
de 2.001 a 5.000 trabajadores
de 5.001 en adelante

gl AN W N

Se aplicara en todo momento lo establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto de
Libertad Sindical, asi como las disposiciones que se dicten en desarrollo de la misma vy
tendran participacion en las comisiones previstas en el articulo 52.5.

Capitulo XVI
Premios, accion social y relaciones humanas

Articulo 56. Premios.

Los premios que IMBISA otorgara a sus trabajadores son los siguientes:

-Premio de iniciativas y sugerencias.
-Medalla de plata.
-Medalla de oro.

-Premio de constancia.

Premio de iniciativas y sugerencias.-Sera otorgado a las personas cuyas iniciativas y
sugerencias contribuyan a mejorar las condiciones de seguridad, economicas, métodos de
trabajo, rendimientos, costes, etc.

El importe total para este premio sera repartido entre el niUmero de sugerencias aceptadas
por la comision creada a tal efecto en base a su calidad o utilidad. Dichas sugerencias podran
ser individuales o colectivas.

Este premio podra quedar desierto.
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Tanto la concesion de estos premios como el funcionamiento de la comision se regularan por
el Reglamento de Sugerencias.

Medalla de plata.-Obtendran este premio todos los trabajadores que durante la vigencia de
este Convenio cumplan veinticinco afnos de servicios en IMBISA, asi como un premio en
metalico consistente en una cuantia de quince dias de salario real. Conjuntamente con la
medalla de plata y el premio en metalico se otorgara un diploma.

Medalla de oro.-Obtendran este premio todos los trabajadores que durante la vigencia de este
Convenio cumplan treinta y cinco afos de servicios en IMBISA, asi como un premio en metalico
consistente en una mensualidad de salario real. Conjuntamente con la medalla de oro y el
premio en metalico se entregara un diploma.

Premio de constancia.- El premio consistira en dos mensualidades de su salario real, diploma
y placa conmemorativa con el nombre grabado del trabajador que cumple los cuarenta anos
de servicios en IMBISA.

Los premios en metalico correspondientes a medalla de plata, oro y constancia se percibiran
en la nébmina del mes en que el trabajador/a cumpla los anos de antigiiedad requeridos para
cada uno de ellos, independientemente de los actos que se puedan organizar para la entrega
de medallas, placas y diplomas.

Los trabajadores que causen baja definitiva en IMBISA durante el ano en que devengan el
derecho a recibir uno de los premios establecidos, lo percibiran integramente junto al resto
de trabajadores con ese derecho.

Articulo 57. Accion social.

IMBISA concedera prestaciones complementarias a todo el personal perteneciente a la
plantilla de esta Imprenta con criterios de igualdad y homogeneidad.

Entre éstas figuran:

- Ayuda a personas con discapacidad.
- Grupo de empresa.
- Prestaciones de caracter personal a viudas/os y jubiladas/os.

Articulo 58. Prestaciones sanitarias.

IMBISA tiene contratada una pdliza odontologica, con el fin de complementar las prestaciones
odontoldgicas no cubiertas por el servicio publico de salud, y una poéliza sanitaria para todos
los trabajadores y el colectivo de personas beneficiarias.

Articulo 59. Relaciones humanas y sanidad.

IMBISA constituira una Comision de Relaciones Humanas formada por seis miembros, de los
cuales tres seran nombrados entre los Representantes de los Trabajadores y los tres restantes
por la Direccion de la Imprenta. Entre ellos nombraran una Presidencia y una Secretaria,
contando con asesoramiento cuando sea necesario.

Se reunira una vez al mes de forma ordinaria y cuantas veces sea nhecesario en reunion
extraordinaria. El Secretario/a levantara acta de todas ellas.

Entre las funciones de esta Comision estaran las siguientes:

- Préstamos vivienda.

- Ayuda econdmica o de cualquier tipo en casos de personas con cualquier tipo de
discapacidad.

- Concesion de anticipo de hasta seis mensualidades de salario con un plazo de
amortizacion de doce meses por descuento en nomina sin intereses. En caso de
finalizar la relacion laboral tendra que ser liquidado.

- Financiacion para algunos casos especiales de tratamiento, operaciones, etc., no
cubiertos por la Seguridad Social y con plena justificacion a juicio de la Comision.
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- Todas cuantas pudieran derivarse de las relaciones humanas de o entre los
trabajadores, debiendo ser ratificados por la Comision Paritaria aquellos acuerdos con
implicaciones en la aplicacion del Convenio Colectivo.

- Seguimiento de los reconocimientos médicos preventivos anuales y bianuales de
caracter voluntario (ginecologicos y uroldgicos y también oftalmologicos por el uso
prolongado de pantallas de ordenador, etc...) establecidos a través del CSSL.

- Analizar las quejas presentadas por los trabajadores en relacion con la atencion y el
trato recibido por la péliza sanitaria que IMBISA pueda tener contratada, Mutua de
Accidentes y Enfermedades Profesionales.

- Seguimiento, estudio y actualizacion de las prestaciones de la Poliza sanitaria, asi
como la actualizacién del Boletin informativo

Para atender a estos fines dispondra de los siguientes fondos:

- El de acciodn social, destinado principalmente a ayudas a personas con discapacidad.

- El de donativos, destinado a ayudas sin devolucion, cuya cuantia sera de 6.010 euros
para atender todos los gastos de urgente necesidad.

- El destinado a préstamos para vivienda, con una dotacion total de 300.000 euros
anuales y los préstamos de hasta 15.000 euros. El otorgamiento y la gestion de dichos
préstamos queda regulado por el Reglamento de Régimen Interior existente a tal fin.

El destinado a la pdliza sanitaria.

Capitulo XVII
Régimen disciplinario

Articulo 60. Faltas y sanciones.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de IMBISA o por las personas que la
misma determine, en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de
faltas y sanciones que se establecen en este epigrafe.

Los trabajadores que indujeren a otros a la realizacion de actos o conductas constitutivos de
falta disciplinaria incurriran en la misma responsabilidad que éstos.

Los trabajadores que encubran las faltas de otros incurriran en responsabilidad y sufriran la
correccion o sancion que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor
y de la intencionalidad, perturbacion para el servicio, atentado a la dignidad de IMBISA y
reiteracion o reincidencia de dicho encubrimiento.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por si o a través de sus representantes, de los
actos que supongan falta de respeto a su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad
humana o laboral. La Direccion de IMBISA a través de Recursos Humanos abrira la oportuna
informacion e instruira, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:
a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de
retroactividad de las favorables al presunto infractor.

c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacidn de las infracciones como a
la aplicacion de las sanciones.

d) Principio de culpabilidad.
e) Principio de presuncion de inocencia.

Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios
fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacion poniéndolo en conocimiento del
Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vincularan a IMBISA.
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Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasion o como consecuencia de
su trabajo, podran ser leves, graves o muy graves.

a.- Seran faltas leves las siguientes:
1. La incorreccion con el publico y con los compaieros osubordinados.
2. El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

3. La no comunicacion con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa justificada, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos dias al mes.

5. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco dias al mes.
6. El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los servicios.
7. En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido excusable.
b.- Seran faltas graves las siguientes:

1. La falta de respeto a otros trabajadores de IMBISA.

2. El incumplimiento de las o6rdenes e instrucciones de los superiores y de las obligaciones
concretas del puesto de trabajo y las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse
perjuicios graves para el servicio o dafos graves en la conservacion de los locales, material o
documentos.

3. La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

4. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad y salud en el trabajo
establecidas, cuando de los mismos puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad
fisica del trabajador o de otros trabajadores.

5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes.

6. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante mas de cinco dias y menos
de diez dias al mes.

7. La simulacion de enfermedad o accidente.

8. La simulacion o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relacion con sus deberes
de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

9. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

10. La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro
de un mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

11. El ejercicio de actividades profesionales, puUblicas o privadas, sin haber solicitado
autorizacion de compatibilidad o incumplimiento de los plazos, cuando no suponga
mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

c.- Seran faltas muy graves las siguientes:
1. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.

2. Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante diez o mas dias al mes, o
durante mas de veinte dias al trimestre.

3. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un periodo
de seis meses, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

4. Las actuaciones que supongan discriminacion por razon de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento o
vecindad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

5. El acoso, tanto laboral como por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razon de sexo.

En los casos constatados de acoso nunca se podra proceder al traslado forzoso del
denunciante ni del acosado.
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6. La falsa denuncia de acoso hacia cualquier trabajador o trabajadora.

7. El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o
funciones que tienen encomendadas.

8. La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a IMBISA.

9. La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a que tengan o
hayan tenido acceso los trabajadores por razon de su cargo o funcion.

10. La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por la Ley o clasificados
como tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su difusion o conocimiento
indebido.

11. El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o
funciones encomendadas.

12. La desobediencia abierta a las ordenes o instrucciones de un superior, salvo que
constituyan infraccion manifiesta del Ordenamiento Juridico.

13. La prevalencia de la condicion de trabajador de IMBISA para obtener un beneficio
indebido para si o para otro.

14. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades piblicas y derechos sindicales.
15. La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.
16. El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

17. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacion de incompatibilidad.

Sanciones.- Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas
seran las siguientes:

a.- Por faltas leves:

- Apercibimiento

- Amonestacion por escrito

- Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b.- Por faltas graves

- Suspension de empleo y sueldo de tres a treinta dias.

- Suspension del derecho de concurrir a pruebas selectivas o concurso de ascenso por un
periodo de uno o dos anos.

c.- Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de treinta y uno a noventa dias.
- Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de dos a seis afios.
- Despido

Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado improcedente el
despido acordado como consecuencia de la incoacion de un expediente disciplinario por la
comision de una falta muy grave.

Procedimiento.- La imposicion de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por
procedimiento sumario con audiencia al interesado. Las sanciones por faltas graves o muy
graves requeriran la tramitacion previa de expediente, de acuerdo con las siguientes normas:

1. El Director de Recursos Humanos comunicara por escrito a la persona interesada la
iniciacion del expediente disciplinario, indicando los cargos que se le imputan, con expresion
de los hechos que los motivan y norma cuya infraccion se presume, dando traslado de la
apertura y de los cargos al Comité de Empresa y a su Seccion Sindical, si consta la afiliacion.

En el plazo de diez dias habiles, el trabajador podra efectuar las alegaciones que estime
pertinentes en defensa de sus derechos. Igualmente, el Comité de Empresa y su Sindicato, en
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el caso de que se conozca, podran personarse y alegar lo que consideren oportuno en el
mismo plazo.

2. Practicadas, en su caso, las pruebas que se estimen pertinentes, de oficio o a instancia del
trabajador, asi como cualquier informe complementario que el Director de Recursos Humanos
requiera para el esclarecimiento de los hechos, se formulara por el Director de Recursos
Humanos la propuesta de sancion, elevandola al Director General de IMBISA y, una vez
confirmada, se procedera a notificar al interesado, al Comité de Empresa y a su Sindicato, si
consta la afiliacion.

3. Se podran adoptar mediante resolucion motivada medidas de caracter provisional que
aseguren la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion de un expediente
disciplinario no podra exceder de 6 meses, salvo en caso de paralizacion del procedimiento
imputable al interesado. La suspension provisional podra acordarse también durante la
tramitacion de un procedimiento judicial, y se mantendra por el tiempo a que se extienda la
prision provisional u otras medidas decretadas por el juez que determinen la imposibilidad de
desempeiiar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspension provisional excediera de seis
meses no supondra pérdida del puesto de trabajo.

El trabajador suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la suspension las
cantidades correspondientes al salario base, salario lineal y antigiiedad.

4. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el trabajador debera devolver lo
percibido durante el tiempo de duracion de aquélla. Si la suspension provisional no llegara a
convertirse en sancion definitiva, IMBISA debera restituir al trabajador la diferencia entre los
haberes realmente percibidos y los que hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con
plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisional sera de abono para el cumplimiento de la
suspension firme.

Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de duracion de la misma se
computara como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporacion del
trabajador a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos econémicos y
demas que procedan desde la fecha de suspension.

Prescripcion.- Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las
muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que IMBISA, tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedaran
interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido o preliminar del que pueda
instruirse, en su caso, siempre que la duracion de éste, en su conjunto, no supere el plazo de
seis meses sin mediar culpa del trabajador expedientado.

Cancelacion de faltas.- Las faltas que hayan generado sancion se cancelaran por el transcurso
del tiempo segun la siguiente relacion:

- Por faltas leves, seis meses desde su notificacion.
- Por faltas graves, dieciocho meses desde su notificacion.
- Por faltas muy graves, treinta y seis meses desde su notificacion.

Capitulo XVIII
Fomento de empleo

Articulo 61. Fomento de empleo-jubilacion parcial con contrato de relevo.

IMBISA en aras a la especificidad de los procesos de produccion y servicios que proporciona a
la sociedad, los cuales exigen a los trabajadores unas condiciones fisicas adecuadas durante
toda su vida laboral, asume la jubilacion gradual y flexible como una formula adecuada que
facilite el transito entre la vida laboral del trabajador y el paso a la jubilacion.

A estos efectos se acuerda la formula de jubilacién parcial con el correspondiente contrato de
relevo de los trabajadores que cumplan las condiciones exigidas para acceder a esta
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modalidad de jubilacion segiin establece la Seguridad Social, sin perjuicio de los acuerdos que
se adopten sobre jubilacion anticipada en la Comision Mixta de Reconversion (articulo 28).

En el Gltimo trimestre de cada afo el personal que cumpla con la edad legal establecida para
solicitar una jubilacion parcial con contrato de relevo y esté interesado en acogerse a la
jubilacion parcial, debera realizar la peticion oportuna para el siguiente afio. Determinado el
numero de trabajadores peticionarios y categorias que desempefen, y en funcion de las
circunstancias de las necesidades profesionales y productivas, se procedera a acordar entre la
Direccion y la Representacion de los Trabajadores las peticiones de jubilacion parcial que se
pueden atender y los mecanismos formativos que se pueden implementar para mantener los
conocimientos profesionales.

Para la cobertura de vacantes se procedera segun establece el articulo 12, cubriendo el
trabajador relevista las categorias inferiores que queden desiertas. En cualquier caso se
estara a lo establecido en la legislacion vigente en cada momento.

Se establece el orden de prioridad para que el personal de IMBISA pueda acogerse a la
jubilacion parcial con contrato de relevo, se acuerda que los criterios a aplicar, siempre que
haya mas trabajadores voluntarios que nimero de peticiones que se puedan atender, sera:

1. Fecha de nacimiento, teniendo prioridad los trabajadores de mayor edad.
2. Tiempo cotizado a la Seguridad Social.
3. Tiempo de antiguedad en IMBISA.

Seguimiento: A fin de velar por el cumplimiento de los criterios establecidos, se determina
que se designaran dos representantes de los trabajadores para su tutela.

Complemento de Pension: En cuanto al complemento de pension que percibira el trabajador
por la parte de jornada en la que se encuentre en situacion de jubilacion parcial con contrato
de relevo, se tendran en cuanta las siguientes condiciones:

Con caracter general, el importe del complemento de pension vendra determinado por la
diferencia existente entre, por un lado, la cuantia del mddulo salarial por trabajo a tiempo
completo (MSTC) y, por otro, la suma de los importes correspondientes al mddulo salarial por
trabajo a tiempo parcial (MSTP) y la pension de jubilacion parcial (PSJP), considerados en sus
importe brutos. A los efectos del calculo anterior, el modulo salarial esta constituido por el
salario base (SB), el salario lineal (SL), el complemento de antigliedad (A) y el complemento
de productividad (P). Por lo anterior, llamando C al complemento de pension, resultara C =
MSTC - (MSTP + PJP)

La pension de jubilacion parcial con contrato de relevo se calculara suponiendo que el
trabador tiene los aios cotizados que exija la legislacion laboral y social en cada momento.

1 No procedera complemento por los salarios no cotizados. Asi cuando el importe del
modulo salarial por trabajo a tiempo completo (MSTC) sea mayor que la base de
cotizacion (BC), para determinar el importe del complemento se tomara la base de
cotizacion (BC) en vez del modulo salarial por trabajo a tiempo completo (MSTC). Por
tanto si MSTC > BC, C = BC - (MSTP + PJP)

1 Situaciones de pluriempleo: Cuando la actividad principal de un trabajador sea la de
IMBISA y en la otra u otras empresas, esté contratado a tiempo parcial, se aplicara el
punto anterior. Cuando la actividad principal no sea la de IMBISA o se encuentre en
las diferentes actividades a jornada completa, es preceptiva la intervencion previa de
la Seguridad Social.

Premios de Antigiiedad: a los trabajadores que, durante el tiempo de permanencia en la
situacion de jubilacion parcial con contrato de relevo, adquieran derecho a alguno de los
premios de antigliedad que contempla nuestro convenio colectivo, éste se la abonara en las
mismas condiciones que si estuviera trabajando a tiempo completo.

Contrato a Tiempo Parcial: IMBISA concertara con el trabajador jubilado parcialmente con
contrato de relevo un contrato a tiempo parcial, reduciendo la jornada de trabajo a tiempo
completo y el salario, siempre respectando los porcentajes minimos y maximos de reduccion
que establezca la Ley para la jubilacion parcial con contrato de relevo. La totalidad de las
horas que suponga el contrato a tiempo parcial, se acumularan en computo anual, en dias
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completo y se calcularan aplicando el porcentaje de jornada a tiempo parcial sobre los 213
dias de trabajo previstos en calendario laboral general. Cualquier otro tipo de calendario y
jornada, se adecuaran a las condiciones concretas. El primer aio se trabajaria al inicio del
reconocimiento de la nueva situacion, es decir, desde el primer dia de jubilacion parcial con
contrato de relevo, en anos sucesivos se valoraria por ambas partes el momento mas idoneo.
El trabajador contratado a tiempo parcial como consecuencia de una jubilacion parcial con
contrato de relevo, no podra realizar horas extraordinarias.

Compromiso: El compromiso de jubilacién parcial con contrato de relevo se formalizara por
escrito entre IMBISA y la persona afectada, en presencia de la Representacion de los
Trabajadores, teniendo caracter obligatorio salvo excepciones muy justificadas. En caso de
incumplimiento, cualquiera de las partes podra ejercer las acciones legales que estime
oportuno.

Contrato de Relevo: Se celebrara como resultado de un proceso de cobertura de puestos de
trabajo, con un trabajador desempleado o empleado de IMBISA con contrato de duracion
determinada, a jornada completa y con caracter indefinido o temporal (siempre que se
justifique en este Ultimo caso por parte de la Direccion la amortizacion de la plaza),
tomandose en consideracion que, seglin lo contemplado en el Convenio para la cobertura de
las vacantes, se procedera segln establece el articulo 12, cubriendo el trabajador relevista
las categorias inferiores que queden desiertas.

Capitulo XIX
Formacion profesional

Articulo 62. Formacion interna.

Se establece la Comision de Formacion, con representacion suficiente de los trabajadores, en
la que se decidira la politica y estrategia formativa de IMBISA seglin sus necesidades
tecnologicas y cuya tendencia sera formar el mayor nimero posible de la plantilla para la
adaptacion a los nuevos procesos o cambios tecnoldgicos, excluyendo criterios
discriminatorios de cualquier tipo.

Esta comision se reunira al menos una vez al trimestre y también a propuesta de alguna de las
partes.

En concreto, la Comision de Formacion debe asumir como propio el objetivo de elaborar y
proponer un sistema de formacion interna coherente que pasara a la aprobacion del Director
de IMBISA.

Se facilitaran cursos de formacion ocupacional en colaboracion con el SEPE u otros centros
segln las necesidades de IMBISA.

Las acciones formativas necesarias para el puesto de trabajo, que se tengan que realizar en
un dia laborable -fuera de la jornada laboral-, sera compensado el tiempo del curso con
tiempo libre. Si fuera en dia no laborable, la compensacion se incrementara en unahora.

Para los procesos de seleccion internos se analizara en cada caso, por la Comision de
Formacion, la necesidad de realizar cursos practicos previos a la seleccion o antes de realizar
la prueba practica para los candidatos que hayan superado la prueba teodrica.

Se establecera un plan semestral de acciones formativas en relacion con las pruebas practicas
de la prevision de vacantes que saldran a seleccion, prevision de la que se publicara un
listado.

Capitulo XX
Igualdad y conciliacion

Articulo 63. Igualdad

De acuerdo con la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres
(LOIEMH), con el presente convenio las partes expresan su voluntad de garantizar el principio
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de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral de
IMBISA, siendo de especial relevancia en la vida de la empresa los siguientes contenidos de la
Ley:

- Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres

- Integracion del principio de igualdad en la interpretacion y aplicacion de las normas

- lgualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacion y la
promocion profesional y en las condiciones de trabajo

- Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razon de sexo

- Discriminacion directa e indirecta

- Discriminacion por embarazo y maternidad

- Indemnidad frente a represalias

- Acciones positivas

- Tutela judicial efectiva. Prueba.

Para ello, se creara una Comision paritaria con el compromiso de elaborar un Plan de Igualdad
de Oportunidades en la empresa en el plazo de 6 meses, a partir de la firma del Convenio,
formada por 3 personas en representacion de la Parte Social e igual ndmero por la
Representacion de la Direccion.

Seran funciones de esta Comision, la elaboracion e implantacion del Plan de Igualdad de
IMBISA y el control de su aplicacion.

Dicho Plan se desarrollara en las siguientes fases:
- Diagnostico

Diseno

Implantacion

Evaluacion y seguimiento

En el Plan de Igualdad se fijaran los objetivos a alcanzar, las medidas a adoptar para su
consecucion y el establecimiento de sistemas para el seguimiento y evaluacion de los
objetivos fijados.

Podra contemplar, entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional,
promocion y formacion, retribuciones, la ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer la
conciliacion laboral, personal y familiar en términos de igualdad, y la prevencion del acoso
sexual y por razon de sexo.

Articulo 64. Conciliacion y corresponsabilidad

Las partes se comprometen a fomentar la corresponsabilidad familiar entre hombres y
mujeres, de acuerdo con las medidas que se recogen en el presente Convenio y las que se
determinen en el Plan de Igualdad.

El Plan de Igualdad sera de aplicacion a todo el personal de IMBISA, dandose publicidad a sus
contenidos y a la consecucion de sus objetivos.
Capitulo XXI
Vinculacion a la totalidad del Convenio

Articulo 65.

Ambas representaciones convienen en considerar lo pactado como un todo organico
indivisible, por lo que se considerara el Convenio como nulo y sin eficacia alguna en el
supuesto de que por las autoridades competentes no fuese aprobado algin pacto fundamental
a juicio de cualquiera de las partes, con lo que quedaria desvirtuado el contenido del
Convenio.

Articulo 66.

El articulado del Convenio forma un conjunto unitario. No seran admisibles las
interpretaciones o aplicaciones que a efectos de juzgar sobre situaciones individuales o
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colectivas valoren aisladamente las estipulaciones convenidas.
Disposicion final primera.

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y demas legislacion presente o futura que resulte de necesaria y de general
aplicacion.

Disposicion final segunda.

En la linea con lo establecido en el Acuerdo Administracion-Sindicatos de 16 de septiembre de
1994, y siempre en el marco de las leyes de Presupuestos Generales del Estado, cuando se
establezcan para los funcionarios puUblicos medidas correctoras que garanticen el
mantenimiento del poder adquisitivo, se aplicara una formula similar, en el mismo sentido,
para el personal de IMBISA.

El incremento salarial y la formula de mantenimiento del poder adquisitivo se aplicaran de
modo inmediato a la publicacion de la disposicion correspondiente. En cualquier caso, estas
actualizaciones tendran efectos retroactivos segiin aplique la ley.

ANEXO |

1. Relacion de categorias y niveles salariales.
2. Definiciones de las categorias profesionales.

En este anexo se recogen las definiciones vigentes de las distintas categorias profesionales y
niveles salariales de acuerdo con los manuales de valoracion utilizados y entregados a la
Representacion de los Trabajadores el dia 4 de mayo de 1989.

Las calificaciones correspondientes a cada categoria profesional, recogidas en este anexo,
podran ser modificadas por la Comision Mixta establecida en el articulo 9 del presente
Convenio y posterior ratificacion de la Comision Paritaria, o bien mediante resolucion de la
jurisdiccion competente en relacion con las reclamaciones que ante la misma se interpongan
o estén pendientes de resolucion, siempre que éstas afecten a mas de la mitad de los
trabajadores que ostenten una determinada categoria, en caso contrario se respetara el nivel
salarial resultante «ad personam», manteniendo la categoria. Asimismo, estas resoluciones o
sentencias se adecuaran al nuevo sistema introducido a partir del 3 de julio de 1989.
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NOUAWN=

. Niveles Salariales y antigiiedad
. Salario lineal
. Calculo de complemento de productividad
. Calculo de complementos de puesto

. Calculo de superior categoria
. Calculo de horas extraordinarias
. Descuentos

ANEXO 1l

1. NIVELES SALARIALES Y ANTIGUEDAD

Valores Salariales 2017

SALARIO BASE SALARIO LINEAL ANT./DIA | PRODUCTIV.
TOTAL
GRUPJ NIVEL ANUAL DIARIO ANUAL | MENSUAL 1 U.A.(*) | CONSOLIDAD
1 15.547,00 €| 32,5933 | 1.711,35€| 142,61 |17.258,35€| 0,87 € 509,45 €
2 16.274,94 €| 34,1194 | 1.711,35€| 142,61 |17.986,29€| 0,90¢€ 530,93 €
3 17.479,30 €| 36,6442 | 1.711,35€| 142,61 |19.190,65€| 0,95¢€ 566,41 €
4 4 18.772,75 €| 39,3559 | 1.711,35€( 142,61 |20.484,10€| 1,01€ 604,53 €
5 20.161,94 €| 42,2682 | 1.711,35€| 142,61 |21.873,29€| 1,07 € 645,47 €
4 6 21.653,91 €| 45,396 1.711,35 €| 142,61 |23.365,26 €] 1,14€ 689,44 €
3,4 7 23.256,32 €| 48,7554 | 1.711,35€| 142,61 |24.967,67 €| 1,21¢€ 736,64 €
3,4,5 8 24.977,28 €| 52,3633 | 1.711,35€| 142,61 |26.688,63€| 1,28€ 787,38 €
3,4 9 26.825,61 €| 56,2382 | 1.711,35€| 142,61 |28.536,96 €| 1,37€ 841,84 €
3,4 10 28.810,71 €| 60,3998 | 1.711,35€| 142,61 |30.522,06 €| 1,45¢€ 900,32 €
2,4 11 30.942,69 €| 64,8694 | 1.711,35€| 142,61 |32.654,04€| 1,55¢€ 963,16 €
1,2 12 33.232,45€| 69,6697 | 1.711,35€| 142,61 |34.943,80€] 1,65¢€ 1.030,61 €
1,2 13 35.691,66 €| 74,8253 | 1.711,35€| 142,61 |37.403,01 €| 1,76 € 1.103,06 €
2 14 38.332,81 €| 80,3623 | 1.711,35€| 142,61 |40.044,16 €| 1,88¢€ 1.180,92 €
1 15 41.169,46 €| 86,3091 | 1.711,35€| 142,61 |42.880,81 €] 2,00€ 1.264,52 €
16 44.216,00 €[ 92,696 1.711,35€| 142,61 |45.927,35€| 2,14€ 1.354,29 €

* 1 UA= 2,11% salario base/dia + 5 % salario lineal/dia.
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Plus de Nocturnidad (25% de salario base)

Plus de Turnicidad: 32,96 euros/mes

Plus de movilidad funcional: 3,29 euros/jornada

Retribucion variable por consecucion de objetivos: 0,8% de retribuciones fijas

= =4 -4 =

2. SALARIO LINEAL
2.1 Valores de 2017:

S. Lineal/anual = 1.711,35 euros

142,61 euros

= 3,59 euros

(Unicamente para el calculo de antigiiedad)

3. CALCULO DE COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

Calculo del complemento de productividad

4. COMPLEMENTOS DE PUESTO

Plus de nocturnidad

5. CALCULO DE SUPERIOR CATEGORIA

En los partes complementarios de nomina se anotara exclusivamente el tiempo trabajado, no
incluyéndose el periodo de

6. CALCULO DE HORAS EXTRAORDINARIAS
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a) Salario Base y Antiguiedad

b) Complemento de puesto en horas extraordinarias

7. Descuentos
a) Incidencias sin sueldo inferiores a una jornada

- retrasos
- salidas particulares
- incumplimiento de horario flexible

- paro laboral
* Descuento sobre Salario Base y Antigliedad:
-Tiempo de incidencia =T

- Parte proporcional de sabados = -
- Parte proporcional de domingos = -
- Parte proporcional de festivos =

Solo para el paro laboral: Se descuenta solo el dia festivo incluido dentro del periodo de
huelga.

- Parte proporcional de pagas extras =

* Descuento sobre complementos de puesto y de productividad:

- Unicamente sobre el tiempo de ausencia.

b) Incidencias sin sueldo de jornada completa inferior a 30 dias

-Permiso sin retribuir
-Faltas sin justificar
-Faltas justificadas
-Faltas por sancion

-Paro laboral
* Descuentos sobre salario base y antigiiedad
- Tiempo de incidencia =T

- Parte proporcional de sabados = -

- Parte proporcional de Domingos = -
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- Parte proporcional de festivos =

- Parte proporcional de pagas extras=

Para el paro laboral, Unicamente los dias festivos incluidos dentro del periodo de huelga.
* Descuento sobre complementos de puesto y de productividad:

- Unicamente sobre el tiempo de ausencia.

¢) Incidencias sin sueldo superiores a 30 dias.

Se aplican los mismos descuentos del apartado anterior, mas la parte proporcional de
vacaciones correspondiente al niUmero de dias trabajados segun la siguiente formula:

d) Permisos retribuidos.

* Descuentos sobre salario base y antiguedad.
No se aplican descuentos.

* Descuentos sobre complementos de puesto.

Se aplicara el tiempo de incidencia con la excepcion de que la ausencia se produzca para
ejercer el derecho al voto en elecciones sindicales, locales, autondmicas, nacionales o de la
Union Europea.

* Descuentos sobre complemento de productividad.

Se aplicara el tiempo de incidencia en permisos de jornada completa por matrimonio, para
concurrir a las convocatorias de examenes en centros de ensefanza oficial u homologados,
traslado de domicilio habitual y asistencia a consultas médicas, asi como en las
compensaciones.

d) Enfermedad comdn.

Para el calculo del complemento de enfermedad a cargo de la empresa se considerara el 100%
del salario base, salario lineal y antigliedad, no abonandose los conceptos de complementos
de puesto y de productividad.

Anexo Il
Normas sobre concursos

Normas sobre concursos- oposicion
La normativa sobre concursos- oposicion corresponde al siguiente detalle:
A. Convocatorias.

La Direccion de IMBISA hara publicas las convocatorias de las vacantes a cubrir mediante
oposiciones, donde deberan constar necesariamente los siguientes datos:

- NUmero de vacantes a cubrir

- Categoria profesional asignada a las vacantes

- Departamento de destino

- Composicion nominativa del Tribunal calificador.

- Pruebas a realizar y caracter de las mismas (eliminatorio o no)

- Los programas de las pruebas.
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B. Candidatos

Podran participar en las oposiciones convocadas por IMBISA todo el personal a su servicio, con
la excepcion recogida en el articulo 13.

Todo aspirante a un concurso oposicion/proceso de seleccion, a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias debera haber ostentado su categoria profesional actual al
menos durante un aino desde su contratacion como trabajador fijo a excepcion del personal
reconvertido que conservando la antigiiedad de su categoria anterior, ésta sea superior a un
ano.

C. Tribunal calificador

Los Tribunales que han de juzgar las correspondientes pruebas de aptitud estaran compuestos
por un Presidente y un Secretario nombrados por la Direccion de IMBISA y un nimero variable
de vocales, segln la indole de las plazas a las que las pruebas correspondan y en los mismos
figuraran un maximo de 4 miembros propuestos por la Direccion de IMBISA y 3 miembros por
los trabajadores, de los cuales dos corresponden a igual o superior categoria del area
profesional del puesto a cubrir y un tercero al Comité de Empresa. En el caso de que uno de
los representantes del area profesional fuera a su vez miembro del Comité de Empresa, se
reducirian a 2 miembros la participacion en el Tribunal, reduciéndose igualmente el nimero
de vocales de la Direccion de IMBISA.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador debera estar nombrado para su publico conocimiento el dia que sea
hecha publica la convocatoria. Asimismo, se haran pulblicas las modificaciones que se
produzcan en el mismo a lo largo del concurso-oposicion.

Son competencias del Tribunal:

- La elaboracion de las pruebas

- La calificacion de las mismas

- La resolucion de las impugnaciones

- La resolucion sobre admision de candidatos

- La certificacion de cuantos datos sean requeridos sobre la marcha del concurso-oposicion.

El Tribunal calificador decidira el tipo de pruebas a realizar, el orden de las mismas y su
consiguiente ponderacion, dependiendo del contenido de los trabajos a efectuar, cuya
informacion debera constar necesariamente en el momento de hacerse puUblica la
convocatoria. Para la determinacion del orden de las pruebas se tendran en cuenta las
necesidades del proceso productivo.

D. Plazos

Todos los plazos comenzaran su computo a partir del dia siguiente de la publicacion del aviso
a que hagan referencia.

Una vez acordada la necesidad de cubrir una vacante conforme a las reglas previstas en los
articulos 8° y 10° de este Convenio, se designaran a la mayor brevedad los miembros del
Tribunal en representacion de la Direccion de IMBISA y de los trabajadores; una vez
designados y dentro de los siete dias naturales siguientes, se efectuara el nombramiento, se
celebrara la primera reunién del Tribunal y se hara plblica la convocatoria del concurso-
oposicion. Se abrira un periodo de tres semanas de presentacion de reclamaciones a la
convocatoria, que seran resueltas por el tribunal antes de la celebracion de la primera
prueba.

El plazo de presentacion de instancias sera de 15 dias naturales a contar desde la publicacion
de la convocatoria, tras lo cual se publicara relacion de candidatos admitidos y excluidos al
concurso-oposicion.
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Si antes del inicio de las mismas se produjesen nuevas vacantes de la misma categoria, se
abrira un nuevo plazo de admision de instancias en diez dias naturales mas.

La primera prueba se iniciara dentro de los 14 dias naturales siguientes a la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias y la duracion maxima del concurso-oposicion sera de tres
meses desde la publicacion de la convocatoria.

El llamamiento para cada prueba se anunciarda como minimo con 3 dias laborables de
antelacion a la celebracion de ésta.

Publicados los resultados de cada prueba, los candidatos dispondran de un plazo de 3 dias
laborables para solicitar la revision de su ejercicio, debiendo el tribunal proceder a la misma
en los 3 dias laborables siguientes.

Asimismo, dispondran de 7 dias laborables desde la publicacién de los resultados finales para
presentar impugnacion a las pruebas, quedando resuelto el concurso-oposicion de no mediar
impugnaciones. En caso contrario, se interrumpiran los plazos hasta su resolucion,
disponiendo el Tribunal de un maximo de quince dias laborables para resolver las
impugnaciones presentadas, recogiendo en un acta definitiva los acuerdos tomados al
respecto, que dara por finalizado el concurso-oposicion en via previa en el orden laboral.

La firma del acta final de resultados se efectuara como maximo 7 dias naturales después de
finalizado el Ultimo ejercicio o de la fecha en que el tribunal resuelva las impugnaciones
presentadas.

Los aspectos econdémicos surtiran efectos en el plazo de 7 dias naturales desde la firma del
acta final. En el plazo maximo de 1 mes a contar desde los efectos economicos, el trabajador
debera incorporarse a su nuevo puesto.

La publicacion y recepcion de instancias en turnos de vacaciones anuales reglamentadas se
hara con un plazo de un mes (tres semanas de un mes y una del siguiente o anterior), para
que toda la plantilla de IMBISA pueda informarse y presentar instancias.

E. Aprobados

Tras cada prueba se publicara la relacion nominal de los candidatos que hayan alcanzado el
minimo establecido para superarla, con indicacién de la puntuacion obtenida. Si después de la
realizacion de las pruebas resultara un nimero superior de aprobados de los necesarios para
la convocatoria, se adjudicaran los ascensos a las personas que hayan obtenido mayor
puntuacion y, en el caso de igualdad a las del género menos representado en la categoria
profesional a cubrir y de continuar el empate, por antigiiedad del candidato en IMBISA. Se
puntuara cada prueba de 1 a 10, considerandose a partir de 5 puntos como aprobado.

La publicacion de las notas se realizara tras cada prueba siempre y cuando la siguiente prueba
no se realice ese mismo dia o en dias consecutivos.

En los concursos y procesos restringidos:

1 Se publicara la nota obtenida en las distintas pruebas, aunque los candidatos no
hayan aprobado, cuando éstas no sean eliminatorias.

9 Solo se publicaran los candidatos aprobados cuando se trate de pruebas eliminatorias,
cada uno con su hota correspondiente.

En los procesos libres para cubrir plazas temporales o crear bolsas de empleo, se publicaran
todos los candidatos presentados con su correspondiente nota, aunque no hayan aprobado.

El candidato que resulte aprobado en mas de una seleccion, cuyos resultados hayan sido
publicados en un periodo inferior a 30 dias, debera optar por una de las plazas. El plazo para
optar a ocupar una u otra plaza sera de 3 dias habiles.

En los procesos para cobertura de vacantes de Auxiliares de Produccion se tendra en cuenta
ademas del orden de aprobados, la opcion de elegir primero el trabajador en funcion de su
aptitud, pudiendo elegir puesto con caracter preferente los trabajadores con problemas
médicos.
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F. Revisiones de examen e impugnaciones

Las revisiones de examenes o impugnaciones podran efectuarse en los plazos establecidos;
respecto a las revisiones de examenes, todo candidato que lo solicite en plazo tendra derecho
a comprobar de forma personal su ejercicio y las puntuaciones asignadas al mismo.

Las peticiones de revision o impugnaciones iran dirigidas al Secretario del Tribunal calificador
y se presentaran de la misma forma y en el mismo lugar que la presentacion de instancias.

G. Actas

Se confeccionaran las correspondientes actas de cada reunién por el Secretario del Tribunal,
figurando en ellas todas las incidencias que se produzcan durante el transcurso del concurso-
oposicion, incluyéndose las puntuaciones parciales y totales de los candidatos, obtenidas en
las diferentes pruebas. Durante el concurso oposicion se remitira copia de las actas a la
representacion de los trabajadores.

H. Pruebas
Las pruebas del examen deben ser seleccionadas lo mas préximo posible al inicio del mismo.

Se utilizara cualquier sistema de letras, numeros, etc. valido para poder impedir conocer el
nombre de los candidatos en el momento de la correccion.

Siempre que el candidato deba ser ayudado por un equipo, éste podra ser elegido por él, si
las necesidades productivas lo permiten, correspondiendo las categorias del mismo a la
dotacion ordinaria de la maquina.

Los concursos-oposicion constaran de pruebas tedrico-practicas. Las pruebas tedricas seran
fundamentalmente de tecnologia o del desarrollo del trabajo del puesto a cubrir.

Cuando las caracteristicas del puesto lo requieran se realizaran pruebas psicotécnicas, como
complemento de las tedrico-practicas.

La no comparecencia a alguna de las pruebas implicara el desistimiento al proceso por parte
del candidato.

La eleccion del destino, cuando éstos sean varios, se realizara por orden de puntuacion
obtenida en el concurso-oposicion.

Durante la seleccion, las vacantes se cubriran provisionalmente por profesionales idoneos,
preferentemente de la categoria inmediata inferior al menos del taller o dependencia donde
se produzca la vacante; por orden de antigiiedad y de forma rotatoria, abonandosele la
superior categoria.

Los plazos del concurso-oposicion quedaran suspendidos durante los periodos vacacionales
pactados, siempre que coincidan dichos plazos con las vacaciones reglamentarias de alguno
de los opositores.

Suspension de plazos de revision, impugnacion y supuesto de espera por aprobar en mas de
una seleccion por vacaciones reglamentarias debe tenerse que cuenta que el convenio marca
que los plazos de los concursos oposicion quedaran suspendidos durante los periodos
vacacionales pactados, siempre que coincidan dichos plazos con las vacaciones reglamentarias
de alguno de los opositores, por lo que evidentemente se tendra en cuenta este criterio para
establecer los plazos de solicitud de revision de examen, revision el examen, impugnar y para
la consideracion de los 30 dias en el supuesto de que el trabajador resulte aprobado en mas
de una seleccidn.

Por lo que se considerara que los periodos vacacionales de los candidatos que estén dentro de
los pactados, no se tendran en cuenta a efectos de computo de plazos.

I. Bonificacion por antigliedad

En aquellas oposiciones que, por decision del Tribunal calificador, contemplen una prueba
tedrica y ésta tenga caracter eliminatorio, la calificacion obtenida en ella se bonificara en
funcion de los anos de antigiiedad en IMBISA con arreglo al siguiente baremo:

- Antigliedad efectiva hasta 10 afos 0 puntos
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- Antigliedad efectiva entre 10 y 20 afos 1 punto
- Antigliedad efectiva entre 20 y 30 afos 1,5 puntos

- Antigliedad efectiva mas de 30 afos 2 puntos

Estas bonificaciones tendran efectos Unicamente para el acceso a las siguientes pruebas del
concurso oposicion, pero no seran tomadas en consideracion en la ponderacion de las
calificaciones y consecuentemente en la propia determinacion final de los aprobados

J. Compensacion de horas por parte de los Tribunales de los concursos-oposicion, procesos de
seleccion internos y/o externos

Los miembros del tribunal que realicen sus funciones fuera de su jornadas laboral, tendran
derecho a compensar hora por hora las realizadas cuando se trate de horas en dias laborables,
cuando se trate de horas en dias no laborables la compensaciéon sera de 1,75 por hora,
realizandose esta compensacion dentro de los doce meses siguientes. La compensacion por
este concepto es para 2016 de 18,35 euros/hora.

Los trabajadores podran disfrutar dichas horas a su conveniencia, previa solicitud al
Departamento correspondiente con una antelacion maxima y minima de quince y cinco dias
laborales respectivamente. En el caso de que la solicitud no fuera concedida, el
Departamento de Recursos Humanos lo pondra en conocimiento del trabajador por conducto
de su Direccion con un plazo minimo de dos dias laborables de antelacion a la fecha del
disfrute.”

Los miembros del Comité de Empresa que formen parte del Tribunal también tendran derecho
al mismo tratamiento sin que el tiempo empleado vaya a cuenta de las horas sindicales.

K. Efectos irreversibles de los Concursos-Oposicion y los Procesos de Seleccion

Todos aquellos trabajadores que obtengan una plaza por concurso oposicion, consolidan con
los efectos correspondientes la nueva categoria y nivel retributivo, sin vuelta atras e
independientemente de los resultados de valoracion que tenga pendiente de anteriores
puestos de trabajo.

No obstante, percibira en caso de incremento de nivel, los atrasos correspondientes hasta la
fecha de efectividad de su nueva categoria.

L. Criterios de Desempate

En los procesos restringidos los criterios de desempate seran, en primer lugar, el género
menos representado en la categoria profesional a cubrir y, en segundo, la antigiiedad del
candidato en IMBISA

En los procesos libres se establece también como primer factor de desempate el género
menos representado en la categoria profesional a cubrir y, como segundo, la experiencia
profesional dentro del mismo grupo profesional. A estos efectos se considerara como fecha
limite para el computo el Gltimo dia de presentacion de instancias del proceso convocado. Asi
mismo, a fin de no generar duplicidad de beneficios, este segundo criterio no se tendra en
cuenta cuando dicha experiencia profesional se bonifique en la fase de concurso.

En todos los casos los Tribunales podran establecer otros criterios, que seran de aplicacion
con posterioridad a los expuestos.

M. Personal apto con restricciones

Entre el personal apto con restricciones habra que distinguir tres situaciones: aptitud con
restricciones para cubrir una plaza diferente a la que se tiene y que dichas restricciones
afectan a funciones, el mismo caso pero cuando no afecta a la restriccion sino al turno de
trabajo y restricciones sobrevenidas cuando ya se esta desempefando el puesto, afecta a
funcion o a turno.

En el primer caso aptitud con restricciones para cubrir un nuevo puesto que afecta a
funciones, el candidato no podra acceder a la cobertura de la plaza, independientemente de
que ésta sea fija o temporal y de que su cobertura se realice mediante concurso oposicion
restringido, proceso de seleccion interno, proceso de seleccion externo, bolsa de trabajo y/o
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concurso oposicion / pruebas de seleccion restringidas utilizadas como Bolsa de Trabajo para
realizar superior categoria.

En el segundo caso cuando las restricciones para cubrir un puesto diferente al que se tiene
solo afecta al turno de trabajo, no se tendra en cuenta lo expuesto en el parrafo anterior.

En el tercer supuesto restricciones sobrevenidas cuando ya se esta desempefnando el puesto
de trabajo. Tampoco se tendra en cuenta lo expuesto para el primer caso, siendo objeto
individual de valoracion conjunta con el Departamento como sucede actualmente
independientemente que afecte a funcion o turno de trabajo.

BONIFICACIONES EN CONVOCATORIAS DE SELECCION DE PERSONAL (CONCURSOS-OPOSICION Y
PROCESQOS DE SELECCION)

1.- Alcance

El presente acuerdo sera de aplicacion en todas las convocatorias de seleccion de personal,
procesos de seleccion libre o concursos-oposicion.

2.- Caracteristicas

En las convocatorias cuya titulacion exigida sea Formacion Profesional o superior solo se
puntuaran los conceptos recogidos en el apartado a. 1).

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de una fase de concurso de méritos y
una fase de oposicion. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni servira para
superar los ejercicios de la fase de oposicion. La nota final del candidato vendra dada por la
suma de las puntuaciones de la fase de concurso y de la fase de oposicion.

El candidato debera justificar los méritos alegados. No se tendran en cuenta los que sean
posteriores a la fecha de finalizacion del plazo de recepcion de instancias.

Los conceptos a puntuar estan condicionados a que sean aceptados por el Organismo
correspondiente en la aprobacion de las bases de cada proceso.

Si alguno de los conceptos no fuera aceptado en la aprobacion de las bases, se mantendrian
los restantes conceptos, acordandose modificar su peso con el fin de mantener el equilibrio
entre las ponderaciones del apartado a) y las del apartado b).

Se puntuaran los siguientes conceptos:
a) Experiencia laboral y situacion de demanda de empleo.-
a.1) Experiencia laboral dentro de IMBISA:

Se puntuara por cada mes completo hasta cumplir los siguientes topes maximos:

Meses Puntos (max.)
Misma categoria profesional 0,0125/mes 60 0,750
Distinta categoria profesional 0,0065/mes 60 0,375

En este apartado solo se puntuara la experiencia profesional adquirida en los cinco afos
anteriores a la fecha de finalizacion de recepcion de instancias.

a.2) Experiencia laboral dentro del Sector Plblico Estatal:
Se considerara incluido en este concepto el tiempo trabajado en el Sector Plblico Estatal.

Se puntuara por cada mes completo hasta cumplir los siguientes topes maximos:

Meses Puntos (max.)
Misma categoria profesional 0,0067/mes 60 0,40
Distinta categoria profesional 0,0033/mes 60 0,20
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En este apartado solo se puntuara la experiencia profesional adquirida en los cinco afos
anteriores a la fecha de finalizacion de recepcion de instancias.

a.3) Situaciones en las que el opositor sea demandante de empleo:

Se asignaran las siguientes puntuaciones:

Parados de larga duracion (> 1 ano) 0,15
Parados mayores de 45 anos 0,15
Demandantes de primer empleo 0,15
Parados menores de 25 anos 0,15

La puntuacion maxima por todos los conceptos incluidos en este apartado a.3), sera de 0,3.

La puntuacion total resultante de sumar todos los conceptos incluidos en este apartado a), no
podra exceder de un punto, aunque la suma fuera una cantidad superior.

Cuando el candidato sea admitido al proceso mediante cualquiera de las opciones de
experiencia profesional se le descontara en la fase de concurso el periodo que hubiera servido
para su admision. No obstante, el periodo necesario como requisito para ser admitido al
proceso sera considerado con independencia del momento en que se desarrollo.

b) Titulacion de Formacion Profesional.-

Se puntuara el disponer de las siguientes titulaciones:

Formacion Profesional ciclo formativo medio, de(*) :

- Artes Graficas 0,50
- Electricidad y Electronica 0,50
- Fabricacion Mecanica 0,50
- Instalacion y Mantenimiento 0,50

Formacion Profesional ciclo formativo superior, de(*) :

- Artes Graficas 0,75
- Electricidad y Electronica 0,75
- Fabricacion Mecanica 0,75
- Instalacion y Mantenimiento 0,75

(*)Y titulaciones de formacion profesional equivalentes en otros planes de estudios.

La puntacion total resultante de sumar todos los conceptos incluidos en este apartado b), no
podra exceder de 0,75 puntos, aunque la suma fuera una cantidad superior.

La puntacion total resultante de sumar todos los conceptos incluidos en los apartados a) y b),
no podra exceder de un punto y medio, aunque la suma fuera una cantidad superior.

HOMOGENEIZACION DE LOS CONCURSOS-OPOSICION Y LOS PROCESOS DE SELECCION
A) CRITERIOS A APLICAR EN LAS PRUEBAS DE INGLES:
Segun el nivel de inglés que tenga el puesto de trabajo en su valoracion:

1- Entender sentido de textos técnicos, sin traduccion:
En este caso se puede realizar una prueba de inglés especifica o incluir preguntas en
inglés en el examen teorico, a eleccion del Tribunal. Si se realizase prueba de inglés
especifica, ésta seria no eliminatoria, con una ponderacion del 5% sobre el total.

2- A nivel de lectura y traduccion de textos técnicos con ayuda de diccionario. Nivel
A1/A2 del Actual Marco de Referencia Europeo:
- El Tribunal puede elegir uno u otro nivel.
- Se realiza prueba de inglés especifica, siendo no eliminatoria, con una ponderacion
del 10%.

3- A nivel de lectura y traduccion de textos técnicos, de lectura y conversacion no
necesariamente correctas (Unicamente para entenderse). Nivel B1/B2 del Actual
Marco de Referencia Europeo:
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- El Tribunal puede elegir uno u otro nivel.

- Si el Tribunal elige el nivel B1: Se realiza prueba de inglés especifica, siendo no
eliminatoria, con una ponderacion del 15%.

- Si el Tribunal elige el nivel B2: Se realiza prueba de inglés especifica, pudiendo
elegir que sea eliminatorio o no eliminatorio:

7 Sies no eliminatorio, con una ponderacion del 15%.
7 Si es eliminatorio, con una ponderacion del 20%.

4- Leer, escribir y hablar correctamente. Nivel C1/C2 del Actual Marco de Referencia
Europeo:
El Tribunal puede elegir uno u otro nivel.
- Se realiza prueba de inglés especifica, siendo siempre eliminatoria y con una
ponderacion maxima del 25%.

Se publicara, en la convocatoria del concurso oposicion o proceso de seleccion, el nivel de la
prueba de inglés que se vaya a llevar a cabo.

B) PONDERACION DE LAS PRUEBAS EN LOS CONCURSOS-OPOSICION Y PROCESOS DE
SELECCION DE TECNICOS:

- Podran realizarse examenes tedrico-practicos en una sola prueba.
- En los casos en los que se realicen prueba teorica y practica:
- Cuando se realice una prueba teorica y una prueba practica, la ponderacion sera:

9 Prueba teorica 40%
1 Prueba practica 60%

Si hubiera que realizar alguna otra prueba, el porcentaje de ponderacion de las restantes
pruebas reduciria la ponderacion de las pruebas indicadas anteriormente, a eleccion del
Tribunal.

Anexo IV
Contratos en formacion y practicas
1. Contratos para la formacion

El contrato para la formacion y el aprendizaje tiene por objeto la cualificacion profesional de
los trabajadores, en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una
empresa, con actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacion profesional
para el empleo o del sistema educativo.

Esta regulado en el articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1529/2012 y
Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre modificada por Orden ESS/41/2015, de 12 de
enero, y tendra la siguiente retribucion pactada:

1 1°ano: 40 por 100 del nivel salarial 1
1 2°ano: 50 por 100 del nivel salarial 1

En ninglin caso la parte de jornada que se dedique a la formacion tedrica (15 por 100)
supondra descuento alguno proporcional a la jornada. Se entendera cumplido el requisito de
formacion teorica cuando el trabajador acredite, mediante certificacion de la Administracion
Publica competente, que ha realizado un curso de formacion profesional ocupacional
adecuado al oficio o puesto de trabajo objeto del contrato. En este caso, la retribucion del
trabajador se incrementara proporcionalmente al tiempo no dedicado a la formacion teérica.

El nUmero maximo de este tipo de contrataciones no superara el 2 por 100 de la plantilla
total de IMBISA sujeta a Convenio Colectivo.
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2. Contratos en practicas.

El contrato en practicas tiene por objeto la obtencion por el trabajador de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios cursados. No se trata Unicamente de adquirir
experiencia en un trabajo determinado, sino también de que esa experiencia actie sobre los
estudios cursados.

Esta regulado en el articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 488/98, de 27
de marzo, y lo que establezca la normativa vigente en cada momento, pactandose las
siguientes retribuciones:

a) Titulados de F.P. basica en practicas:
1 1er ano: nivel salarial 1
1 2°ano: nivel salarial 2
b) Titulados de F.P. de grado medio en practicas:
1 1er ano: nivel salarial 3
1 2° ano: nivel salarial 4
c) Titulados de F.P. de grado superior en practicas:
1 1er ano: nivel salarial 5
1 2°ano: nivel salarial 6
d) Grados universitarios
1 1er ano: nivel salarial 7
1 2°ano: nivel salarial 8
e) Masteres universitarios

1 1er ano: nivel salarial 8
T 2° ano: nivel salarial 9
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Anexo V

Recibo de Nomina

| - ] . N.LF APELLIDOS Y NOMBRE RUBRICA
‘ CAT.PROFESIONAL NIVEL C.COSTE
IMPRENTA DE BILLETES
(/ Jorge Juan 106. 28009 Madrid — CIF: A87299848
N° DE INSCRIPCION EN LA S.S:
NOMINA/RECIBO DE:
CORRESPONDIENTE A: N° AFIL.S.S F.INGRESO F.ANTIGUEDAD L I A I
FECHA | CLAVE | CONCEPTO | DIAS/HORAS | DEVENGOS | RETENCIONES

APORTACION DE LA EMPRESA

TOTAL DEVENGOS

TOTAL RETENCIONES

FECHA DE EMISION

FIRMA'Y SELLO DE LA EMPRESA:

Sllib

C.COMUNES ATyEP DESEMPLEO F.PROF FOGASA HHEE
BASE SUJETAA LRP.F | %IRP.F BAE GRUPRD /8 Tayat Liatioe
GRUPO MiNIMA MAXIMA
BASE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL ACC. TRAB.Y ENF.PROF. _ |wpesemp v rp
REMUNERACION P.P EXTRAS TOTAL BASE COTIZACION %S.S CNAE BASE
DIRECTOR GENERAL

JULIO JAVIER DE ANCOS MORALES
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ANEXO VI
Bolsas De Trabajo

PRIMERA: OBJETO

El contenido de este documento tiene por objeto la regulacion de los criterios basicos de
constitucion, funcionamiento y gestion de las bolsas de empleo constituidas o que se vayan a
constituir en IMBISA para la cobertura de puestos de trabajo con caracter temporal.

SEGUNDA: CONSTITUCION
Las Bolsas de Trabajo podran crearse:

1 En primer lugar, aprovechando las pruebas selectivas de convocatorias realizadas para
la cobertura de vacantes con caracter indefinido, quedando constituida en este caso
por el personal aprobado que no obtenga plaza. Estas bolsas son de caracter
especifico y tienen prioridad sobre las generales.

1 En segundo lugar, mediante convocatoria publica de una determinada bolsa de
trabajo, que tendra caracter general y que se utilizara para cubrir plazas cuando no
haya bolsa especifica o carezca de efectivos disponibles.

1 Cuando se presenten necesidades temporales en categorias para las que no se
disponga ni de bolsa especifica ni de general se realizara proceso de seleccion
especifico, funcionando con el mismo criterio.

El nimero de componentes de cada Bolsa vendra determinado por aquellas personas que
hayan superado las pruebas selectivas, quedando clasificadas por la nota obtenida en orden
de mayor a menor, estableciendo que las calificaciones llevaran hasta tres decimales.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Se establece como primer factor de desempate el género menos representado en la categoria
profesional a cubrir y, como segundo, la experiencia profesional en IMBISA dentro del mismo
grupo profesional. A estos efectos se considerara como fecha limite para el computo el ultimo
dia de presentacion de instancias del proceso convocado. Asi mismo, a fin de no generar
duplicidad de beneficios, este segundo criterio no se tendra en cuenta cuando dicha
experiencia profesional se bonifique en la fase de concurso.

En todos los casos los Tribunales podran establecer otros criterios, que seran de aplicacion
con posterioridad a los expuestos.

Para la composicion del Tribunal Calificador se utilizaran los criterios que ya vienen
establecidos en este convenio para los concursos.

Bolsas de trabajo que se crean para contrataciones temporales:

BOLSA GENERAL BOLSAS ESPECIFICAS

Auxiliares Auxiliar de Produccion

Impresion Oficial 22 Maquina Tipografica-Valores 2 6
mas colores
Oficial 2* Maquina Offset-Valores 2 o mas
colores

Oficial 2* Maquina Calcografica 2 o mas
colores Autocontrol

Oficial 2* Maquina Serigrafia-Hot Stamping
2 0 mas colores

Manipulado y Revisién Oficial 2* Maquina Corte y Empaquetado
de Billetes
Controlador Producto en Curso
Mantenimiento Eléctrico Oficial 22 Eléctrico-Electronico
Mantenimiento Destacado
Mantenimiento Mecanico Oficial 22 Mecanico de Mantenimiento
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Destacado

Almacenes Almacenero
Almacenero del Almacén Automatico

Técnicos Prevencion Riesgos | Técnico Superior Prevencion Riesgos
Laborales Laborales

Técnico Intermedio Prevencion Riesgos
Laborales

Bolsa de Informatica

TERCERA: VIGENCIA
La vigencia de cada bolsa sera desde que se publica hasta:

1. La creacion de una nueva de la misma categoria.

2. La ausencia de integrantes en la bolsa.
CUARTA: REQUISITOS

Para ser integrante de las listas que configuran cada bolsa de trabajo deberan reunirse los
requisitos que se establezcan en cada convocatoria y superar las pruebas que determine el
Tribunal Calificador.

QUINTA: ORGANO GESTOR

Una vez efectuada la publicacion de las personas que conforman la bolsa de trabajo, la
gestion corresponde a la Direccion de Recursos Humanos.

No obstante, independientemente de que por parte del Organo Gestor se facilite informacion
puntual al Comité de Empresa, éste puede participar activamente a través de las personas
que haya designado para la formacion de la Comision de Seguimiento que se menciona en la
base décima y de acuerdo a las competencias que le atribuye.

SEXTA: PROCEDIMIENTO

1 El departamento que tenga que cubrir alglin puesto de trabajo con caracter temporal
lo comunicara a la Direccion de Recursos Humanos por escrito, justificando
adecuadamente la necesidad.

Tan pronto se reciba y se haya decidido la contratacion, la Direccion de Recursos Humanos
informara al Comité de Empresa sobre esta necesidad, comunicandole asi mismo la bolsa de
empleo que se va a utilizar, duracion y modalidad de contratacion.

1 Cada contrato a realizar se ofrecera a la persona que ocupe en la bolsa la posicion de
mayor preferencia.

1 Las ofertas de trabajo se notificaran telefonicamente al interesado por riguroso orden
y, en caso de ausencia o rechazo se le comunicara dicha oferta mediante telegrama.
Si en el plazo de 3 dias habiles posteriores a la fecha de recepcion del telegrama el
candidato no responde, se entendera que renuncia a la oferta, pasando a ocupar la
Ultima posicion de la bolsa de trabajo temporal, salvo que se encuentre en alguna de
las circunstancias que generan situacion de suspension temporal de la bolsa, cuyas
especificaciones se contemplan en la base séptima.

1 Durante la vigencia de la bolsa de trabajo la contratacién o contrataciones de la
misma persona que suponga una duracion inferior a 360 jornadas dara lugar a
mantener al interesado en la bolsa en el mismo orden de prelacion originario.

Si la duracion supera dicho plazo, el interesado pasara a ocupar el ultimo lugar de dicha
bolsa.

1 Si un candidato figura en diferentes bolsas y se presentan a la vez varias posibilidades
de contratacion temporal, se le ofreceran todas esas posibilidades a fin de que opte
por la que mas le interese, pasando a ocupar la ultima posicion de las demas.

1 Cuando el trabajador ya se encuentre contratado temporalmente en la Empresa y
surja la necesidad de cobertura de plaza en otra bolsa en la que también figura
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incluido, se ofrecera esta posibilidad, excepto para cobertura de plazas en categorias
profesionales pertenecientes al mismo grupo de categorias de la bolsa general,
debiendo renunciar previa y voluntariamente por escrito al contrato que tiene
formalizado y pasando a ocupar la Ultima posicion de esa bolsa relacionada con el
contrato al que renuncia.

- Para evitar la inoperatividad de que las ausencias continuadas de un trabajador por
diferentes motivos derivados de un mismo hecho causante puedan ser suplidas por diferentes
personas de la bolsa sin que dé tiempo siquiera a formarse a sus ocupantes, los distintos
contratos que se formalicen podran realizarse con la misma persona de la bolsa siempre y
cuando no haya rebasado los 360 dias que fija el acuerdo. En todo caso, si el motivo de la
contratacion se prevé que tenga una duracion de 6 meses o superior, se tendra en cuenta, el
orden de la bolsa de trabajo para decidir sobre quien recae dicha contratacion.

A fin de evitar problemas a la hora de finalizar, se tendran en cuenta los siguientes criterios
en las contrataciones temporales por cobertura de vacante:

- Cuando se realice un contrato por cobertura de vacante relacionado con un concurso-
oposicion o proceso de seleccion ya convocados, se hara constar en las condiciones
particulares del contrato el nimero de concurso-oposicion o la referencia del proceso
de seleccion.

- Si se formaliza por cobertura de vacante antes de que esté convocado el proceso de
seleccién o el concurso oposicion, cuando se convoque se hara constar como
referencia de identificacion el contrato ya formalizado (rubrica del trabajador
temporal).

Concluido el concurso-oposicion o proceso de seleccion finalizara el contrato temporal a él
asociado.

Cuando no se cubran todas las vacantes convocadas y/o las personas contratadas
temporalmente procedan de bolsas diferentes, a la hora de finalizar los contratos se tendra
en cuenta el siguiente criterio:

- En primer lugar, finalizaran todos los contratos formalizados al amparo de bolsas
antiguas que ya no estan en vigor. Dentro de estas, primero los contratos relacionados
con bolsas generales y posteriormente con las especificas y, en cada una, por orden
de menor a mayor nota.

- En segundo lugar, finalizaran los contratos formalizados al amparo de bolsas
generales en vigor, por orden de menor a mayor nota.

- En Gltimo lugar, finalizaran los contratos formalizados al amparo de bolsas especificas
en vigor, por orden de menor a mayor nota.

Cuando se produzca amortizacion de vacantes en un departamento, la finalizacion de
contratos temporales se realizara dentro del personal contratado en dicho departamento en
esa modalidad y para esa categoria profesional, por orden de nota de menor a mayor. Si
hubiera personal temporal cedido por otros departamentos, no le sera de aplicacion dicho
criterio, regresando previamente a su departamento de origen.

A estos efectos tendran tratamiento de bolsas especificas aquellas que, aunque no figuren
asociadas a una bolsa general, provienen de procesos de seleccion externa o procesos libres
temporales utilizados para contrataciones concretas.

SEPTIMA: SITUACION DE SUSPENSION EN LA BOLSA

Se considera causa justificada para rechazar una oferta de empleo temporal la concurrencia
de alguna de las siguientes circunstancias debidamente alegada y acreditada:

- Enfermedad, accidente, permiso por matrimonio, riesgo durante el embarazo,
maternidad, riesgo durante la lactancia natural, paternidad, adopcion y acogimiento
o por razones de violencia de género.

- Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

Una vez finalizada la causa de la suspension, para ser contratado, el interesado debera
justificar a IMBISA en un plazo de 3 dias habiles tal circunstancia, excepto en los casos de
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural y razones de violencia de
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género, que debera justificarse en el momento de rechazar la oferta. No cumplir con esta
obligacién supondra la baja definitiva en la bolsa de empleo.

OCTAVA: MODIFICACION EN LA POSICION DE LA BOLSA DE TRABAJO

Seran causas de modificacion en la posicion de la bolsa pasando a ocupar la ultima posicion,
las siguientes:

- Rechazar una oferta de empleo, salvo que el interesado se encuentre en alguna de las
situaciones previstas de suspension.

- No responder a una oferta de empleo que haya sido notificada por telegrama en el
plazo de tres dias habiles posteriores a la fecha de recepcion.

- Imposibilidad de localizacion por no haber notificado a IMBISA el cambio de domicilio
o teléfono, que ocasionara la devolucion del telegrama por “desconocido” o
“ausente”.

- Haber cesado voluntariamente durante la vigencia de un contrato relacionado con la
misma bolsa de empleo temporal para establecer uno nuevo con IMBISA.

NOVENA: EXCLUSION DE LA BOLSA DE EMPLEO

1 No justificar la causa que genera la situacion de suspension.

1 Haber cesado voluntariamente durante la vigencia de un contrato relacionado con la
misma bolsa de empleo temporal sin establecer uno nuevo con IMBISA.

1 Despido procedente

DECIMA: COMISION DE SEGUIMIENTO

Tal y como ya se ha comentado en otros apartados, se establecera una Comision de
Seguimiento que velara para que las contrataciones se efectlen conforme a los criterios
establecidos y resolvera en primera instancia las reclamaciones que se planteen, reuniéndose
cuantas veces sea necesario.

Estara compuesta:

1 Por los trabajadores, un representante del Comité de Empresa.
1 Por la empresa, un representante designado por la Direccion de Recursos Humanos.

Esta Comision puede estar formada por la mismas personas para alguna o todas las bolsas de
empleo o por diferentes personas para cada bolsa.

Las incidencias que no pueda resolver esta Comision se elevaran a la Comision Paritaria.
UNDECIMA: RECURSOS

Contra los acuerdos de gestion o exclusion de las bolsas de empleo podra interponerse los
recursos recogidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones PUblicas.

Anexo VII
Modificacion de la jornada por necesidades excepcionales

Segun lo acordado en el articulo 17 del Convenio Colectivo, las modificaciones de jornada por
necesidades excepcionales de produccion, debidas a la sobrecarga de trabajo extraordinario
por demanda de los clientes, se llevara a cabo de la siguiente forma:

Primero.- El procedimiento se iniciara con la remision al comité de empresa por la Direccion
de IMBISA de la documentacion acreditativa de la necesidad y los calculos con los que se
pretenda justificar la necesidad de la modificacion, demostrativos de que los compromisos
productivos no pueden ser atendidos trabajando en régimen normal.

Segundo.-El comité de empresa emitira informe al respecto en el plazo maximo de quince
dias contados a partir del dia siguiente al de la fecha en que conste recibida la
documentacion facilitada por la Direccion, entendiendo justificada o no la necesidad y, en
consecuencia, otorgando o no su conformidad con la modificacion.

Tercero.- Transcurridos los quince dias, recibido o no el informe del comité de empresa e
independientemente de lo que en él se exprese, podra la Direccion de IMBISA proceder al
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preaviso obligatorio a los trabajadores que fija el articulo 41 del TRLET, sin perjuicio de las
acciones que corresponden a las representaciones sindicales y a los trabajadores segln el
citado articulo 41, en caso de disconformidad.

Cuarto.- Las posibles modificaciones adoptaran las siguientes formas:

Para los trabajadores cuya jornada se desarrolle habitualmente en turnos de 7,5 horas de
presencia al dia, 5 dias a la semana de lunes a viernes, la conocida como Semana Industrial,
en la que en cada ciclo de cuatro semanas cada trabajador afectado por la modificacion
trabajara tres de ellas, descansando la cuarta, en turnos de 8 horas diarias de presencia, 6
dias a la semana, de lunes a sabado, en los siguientes horarios:

- Turno de noche: de 23,00 a 7,00 horas.
- Turno de manana: de 7,00 a 15,00 horas.

- Turno de tarde: de 15,00 a 23,00 horas

Quinto.- A cada trabajador afectado por la modificacion se le abonaran las cantidades
siguientes a valores de 2017:

- Por sabado, domingo y/o festivo trabajado: la cantidad de 89,20 euros.

- Por la modificacion temporal de la jornada: 94,50 euros, percibiendo la parte proporcional
en caso de fraccion de mes.

En ausencias de la jornada completa no se devengara esta retribucion en los casos de
enfermedad comln, permiso sin sueldo, matrimonio, concurrir a las convocatorias de
examenes en centros de ensefanza oficial u homologados, traslado de domicilio habitual,
asistencia a consultas médicas, faltas justificadas, faltas sin justificar, faltas por sancion,
paro laboral y compensacion de horas. En ausencias de parte de la jornada se abonara la
gratificacion siempre que el tiempo trabajado supere la mitad de la jornada.

Esta cantidad se actualizara cada ano en la misma proporcion que el resto de conceptos
salariales
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